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Inscrigc0es acontecem
entre os dias 22/01
e 03/02, na Praca de

Eventos de Jandira

Nova campanha gratuita para
Castracdo de Caes e Gatos

Vacinacao contra febre Praca da Bica passa por
amarela continua nos reformas e ira contar com
postos de saude da cidade |quadras e equipamentos

Mais de 60 mil pessoas ja receberam a vacina em Jandira. Previsao é que a reforma da Prefeitura no local esteja pronta
Unidades de satde atendem de segunda a sexta para ser entregue para a populagdo no més de margo
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PREFEITURRA DE

\Vacina contra febre amarela pode ser
recebida nas unidades de saude

Quem ainda nao recebeu a vacina pode procurar 0s postos de saude de segunda a sexta-feira

Y

Visando atender toda a deman-
da pelas vacinas contra a febre
amarela em Jandira, a Prefeitura
mantém o sistema de vacinacao
em todas as unidades de saude
da cidade.

Moradores que ainda nao se
vacinaram devem procurar o0 posto
de saude mais préximo de casa. O

atendimento acontece de segunda
a sexta-feira, das 7 as 17h.

No entanto, em funcao da
grande procura pelas vacinas, a
Secretaria de Saude orienta os
moradores a se dirigir as unidades
antes das 15h.

Cabe ressaltar que as vacinas
estdo sendo aplicadas nas unida-

des de saude desde dezembro do
ano passado. Durante o més, a Pre-
feitura realizou agdes especiais aos
finais de semana, visando atender
a mais pessoas. No periodo, mais
de 62 mil doses foram aplicadas.
A vacina contra febre amarela
€ indicada a todas as pessoas, ex-
ceto menores de 9 meses, maes

amamentando criangas de até 6
meses de vida, gestantes, imuno-
deprimidos e pessoas com reacao
alérgica a proteina de ovo.

Cabe ressaltar que ainda nao
ha registros de casos da doencga
no municipio de Jandira e que a
medida de vacinar a populagao é
preventiva.

Apos revitalizacao da Prefeitura, Praca da Bica
tera quadras e equipamentos esportivos

Previsdo é que a reforma no local esteja pronta para ser entregue a populagao no més de margo

A Prefeitura de Jandira iniciou,
em 2017, uma ampla reforma de
revitalizagdo na Praga da Bica,
localizada no Jardim Gabriela.
O local, que costumava receber
despejos irregulares de entulho,
esta passando por uma série de
intervengoes.

Ao final da reforma, prevista
para margo, a Praga ira contar com
duas quadras de areia (01 coberta
e 01 descoberta) que serao utili-
zadas para a pratica de atividades
esportivas. Entre as duas quadras,
sera construida uma area de con-
vivio coberta, com bancos.

Completam a obra um espaco

que ird abrigar uma academia ao
ar livre para a 32 ldade, um es-
paco infantil, com playground, e
uma pista de skate. No entorno de
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toda a praga, sera feita uma pista
de caminhada.

A ideia da Prefeitura é equipar
estes espacos publicos, transfor-

mando-os em locais que oferecam
atividades para a populacao e evi-

tar que aconteca situa¢gdes como o

despejo irregular de entulho.
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LEI COMPLEMENTAR N° 084
De 19 de dezembro de 2.017

; “REESTRUTURA E REORGANIZA 0 REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JANDIRA 0 IPREJAN - INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA “ONICIO
DE BRITO VILAS BOAS”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Jandira, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Jandira
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

_ Tl
DA ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA AUTARQUIA

_ SECAOI
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURA-
cAo

ARTIGO 1°. - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Comple-
mentar,Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Jandira, olPREJAN — Instituto de
Previdéncia Municipal de Jandira “ONICIO DE BRITO VILAS
BOAS”, em conformidade com o disposto no Artigo 40 da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO - A previdéncia social dos servidores
publicos do Municipio de Jandira seréa gerida pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Jandira— IPREJAN “ONICIO DE
BRITO VILAS BOAS”, com personalidade juridica de Direito
Publico e regime juridico de Autarquia, que tera foro e sede na
cidade de Jandira, com autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, com prazo de duragdo indeterminado.

SEGAO Il
DAS FINALIDADES

ARTIGO 2°. - Sdo finalidades do IPREJAN:

| - organizacdo e administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jandira;

Il - captacdo e formagao de um patrimdnio de ativos
financeiros de coparticipacéo;

1l - administrac@o dos recursos financeiros e sua
aplicagdo visando ao incremento e a elevagdo das reservas
técnicas;

IV - financiamento, sob a forma de repasse, de carater
compensatdrio, do custeio das folhas de pagamento dos
servidores municipais que passarem a inatividade;

V - andlise, concessao e pagamento dos beneficios
previdencidrios, nos termos desta Lei Complementare;

VI - dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios, compreendendo um conjunto de beneficios
que atendam as seguintes finalidades:

a) garantir meios de subsisténcia nos eventos de
invalidez, doenca, acidente em servico, idade avancada,
reclusdo e morte,e;

b) protecdo a maternidade e a familia.

X SECAO Il _ )
DO PATRIMONIO, SUAS APLICAGOES E DO EXERCICIO
SOCIAL

ARTIGO 3°. - O patrimdnio do IPREJAN constitui a fonte do
plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social,
e sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra en-
tidade e formado de:

| - contribuigdes previdencidrias compulsérias do
Poder Pablico Municipal, dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas, conforme disposto nesta Lei Complementar;

Il - receitas decorrentes de aplicaces financeiras,
receitas patrimoniais ou servigos prestados;

1l - as compensagdes financeiras obtidas por transfe-
réncia de entidades pablicas de previdéncia federal, estadual
ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - doac@es, legados, subvengdes e demais dotacdes
de qualquer natureza previstas no orgamento municipal.

§ 1°. - Constitui também fonte do plano de custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social as contribuicdes previdencidrias
previstas no inciso | incidentes sobre a gratificagao natalina,
salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e 0s
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com
0 Municipio, em razao de decisdo judicial ou administrativa.
§ 2°. - As receitas de que trata este artigo somente poderdo
ser utilizadas para pagamento de heneficios previdenciarios
do Regime Proprio de Previdéncia Social e da taxa de admi-
nistragdo destinada a manutencao desse Regime.

§ 3°. - 0 valor anual da taxa de administragao mencionada
no pardgrafo anterior sera de dois por cento do valor total
da remuneragao, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do Regime Prdprio de Previdéncia
Sacial no exercicio financeiro anterior.

§ 4°. - 0 valor correspondente ao percentual a que se re-
fere o parégrafo anterior serd separado das contribuicdes
previdencidrias, mensalmente, a razao de 1/12 (um doze
avos) por més, e destinado exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessérias a organizagao
e ao funcionamento do Instituto de Previdéncia, inclusive
para a conservagao do seu patrimonio.

§ 5°. - E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios
para fins assistenciais, inclusive a satde.

§ 6°. - Para fins do disposto no paragrafo 3°, considera-se
remuneragao dos segurados o somatério das despesas do
ente da federagdo com os servidores ativos vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, incluidas quaisquer
espécies remuneratorias, de acordo com a folha de paga-
mentos da competéncia informada.

§ 7°. - Na verificagdo da utilizagdo dos recursos destinados
ataxa de administragdo ndo serao computadas na somatdria
das despesas administrativas as despesas diretamente de-
correntes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros,
segundo as normas do Conselho Monetario Nacional;

§8°. - 0 IPREJAN podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utili-
zados para os fins a que se destina a taxa de administrago.

§9°.-No uso da reserva a que se refere 0 § 8° deste artigo, a
despesa administrativa anual do RPPS do Municipio podera
ultrapassar o percentual a que se refere o § 3° deste artigo.
§10° - A aquisicdo, construcdo ou reforma de bens iméveis
com os recursos destinados a taxa de administracdo restrin-
gem-se aos destinados ao uso préprio do IPREJAN, sendo
vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por
outro 6rgao publico ou particular, em atividades assistenciais
ou quaisquer outros fins nao previstos no § 2° deste artigo.
§ 11° - Parte da Reserva Administrativa constituida a cada
exercicio que exceder a quantia correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do montante da sua efetiva despesa
administrativa em cada exercicio, serd transferida definitiva-
mente para o Fundo Previdencidrio que podera ser utilizada
para pagamento de beneficios previdenciarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

ARTIGO 4°. - Os recursos do IPREJAN, garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar, serdo aplicados
em instituicdes financeiras publicas ou privadas, autoriza-
das pelo Banco Central do Brasil de conformidade com as
diretrizes estabelecidaspelo Comité de Investimentos, e de
acordo com as resolugdes do Conselho Monetario Nacional,
sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto 0s
titulos publicos federais.
PARAGRAFO UNICO - As diretrizes estabelecidas pelo Co-
mité de Investimentosdeverdo orientar-se pelos seguintes
objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as premissas
atuariais;

¢) liquidez das aplicacGes para pagamentos dos be-
neficios; e

d) atendimento as exigéncias legais.

ARTIGO 5°. - O exercicio social terd a duragdo de um ano,
encerrando-se em 31 de dezembro.

ARTIGO 6°. - O IPREJAN deverd manter os seus registros
contabeis proprios em Plano de Contas que espelhe a sua
situagdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exer-
cicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previden-
cidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além
de sua situagdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a
legislacdo vigente.

ARTIGO 7°. - Observadas as disposicdes da legislacao federal
pertinente, a Superintendéncia do IPREJAN devera contra-
tar empresa de auditoria atuarial, devidamente habilitada,
para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e
reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo
econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias
necessarias a preservagao do IPREJAN e de sua perenidade
ao longo do tempo.

ARTIGO 8°. - E vedado ao IPREJAN conceder empréstimo,
aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor
por qualquer outra forma.

ARTIGO 9°. - O IPREJAN somente poderd colocar servidor
pertencente ao seu Quadro de Pessoal & disposicao de outro
6rgdo com prejuizo de seus vencimentos junto ao IPREJAN.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 10 - O IPREJAN serd composto pela seguinte es-
trutura organizacional administrativa:

I- Conselho Administrativo;

11 - Conselho Fiscal;

11l - Comité de Investimentos e;

_ IV -Superintendente.

PARAGRAFO UNICO - Em conformidade com o critério
estabelecido na presente Lei Complementar, os membros
do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos, serdo escolhidos de forma a conferir re-
presentatividade aos servidores ativos, aos inativos e aos
entes patronais. i
ARTIGO 11° - Além dos Orgdos mencionados no artigo 10,
o IPREJAN contara comQuadro Préprio de servidores de
cargo de provimento efetivo, e de cargos em comissdo de
livre nomeacao e exoneragdo, regidas pelo regime juridico
Estatutdrio, a serem providos na forma da Constitui¢do
Federal, nas quantidades, denominagdes, cargas horarias
semanais e vencimento/remuneracao minima especificados
nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.
PARAGRAFOQ UNICO - O IPREJAN podera utilizar-se ainda,
de servidores cedidos pelaPrefeitura e Cdmara Municipal
de Jandira.

SECAO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 12 - 0 Conselho Administrativo do IPREJAN sera
constituido de sete membros titulares e seus respectivos
suplentes, dentre os servidores efetivos e 0s aposentados,
da seguinte forma:

1 - dois servidores indicados pelo Chefe do Executivo;

11 - cinco servidores eleitos pela maioria dos servidores
pablicos, ativos ou inativos, em pleito a ser realizado na forma
prevista em regulamento.
§1°. - Poderdo ser indicados e se candidatar os funciondrios
efetivos que preencham as seguintes condigdes:

I - sejam funcionarios efetivos, com estabilidade no
servigo publico;

1I- possuam grau de instrugdo equivalente, no minimo,
ao curso completo de ensino médio;

11l - ndo desempenhem cargo eletivo remunerado;

IV - ndo sejam candidatos a cargo eletivo remunerado;

V - ndo desempenhem cargo de Secretario Municipal
ou de diregdo de fundacdo ou de autarquia municipal.
§ 2°. - 0 mandato dos membros do Conselho Administrativo
serd de trés anos, sendo permitida uma Gnica recondugao

para 0 mandato subsequente, desde que o Conselheiro a
ser reconduzido tenha integrado o Conselho de forma per-
manente e ndo eventual por um periodo de, no minimo, um
ano e seis meses.

§ 3. - Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas
e impedimentos, e 0s sucederdo em caso de vacancia, con-
servada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 4°. -0Os membros do Conselho Administrativo e seus su-
plentes deverdo participar de curso de capacitagdo, de no
minimo 16 (dezesseis) horas,promovido pelo IPREJAN, nas
areas de contabilidade publica e finangas puablicas;

§5°. - 0 Conselho Administrativo elegerd, dentre seus mem-
bros, 0 seu Presidente, Vice - Presidente e Secretario em sua
primeira reunido ordindria, apds a sua posse.

§ 6°. - Os membros do Conselho Administrativo na primeira
reunido ordindria, assinarao Termo de Posse.

§ 7°. - 0 Conselho reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez ao més.

11 - extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente ou por dois tergos de seus membros ou pelo
Superintendente.
§ 8°. - Os integrantes do Conselho Administrativo recebe-
rao pelo desempenho de sua fungdo, mensalmente, uma
gratificacdo de presenca denominada “JETON” de impor-
tancia correspondente a 5% (cinco por cento), do padrdo
de vencimento atribuido ao Cargo de Superintendente do
IPREJAN, vantagem essa que nao se incorporard para qual-
quer fim aos vencimentos ou aos beneficios percebidos
pelos Conselheiros.

| - Os integrantes do Conselho que obtenham certi-
ficado de capacitagdo técnica emitido por entidade de re-
conhecido mérito no mercado financeiro nacional passara
areceber o Jeton correspondente a 6% (seis por cento) do
padrao de vencimento atribuido ao Cargo de Superintendente
do IPREJAN.

I - O recebimento da “JETON” de presenca esta
condicionado a participagao do Conselheiro em todas as
reunides realizadas no més de competéncia a que se refere
0 pagamento da gratificacdo, sendo que, em caso de falta
justificada ou injustificada, sera descontado o valor propor-
cional ao nimero de faltas em relagdo as reunioesrealizadas
no periodo.

§ 9° -As convocacdes para as reunides Ordinarias e Extra-
ordindrias do Conselho Administrativo serdo por escrito.

1-0 Conselho Administrativo em relagéo ao Conselheiro
que, sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, nos termos do artigo 13, inciso X, desta Lei
Complementar, devera deliberar sobre a perda do mandato
do referido Conselheiro.

§10° - O Presidente do Conselho Administrativo, em caso de
empate, sera responsavel pelo voto de desempate.

§ 11° - As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo
lavradas em ata e registradas em livro préprio.

§ 12° - As deliberagdes sobre alteracdes da legislacao e
regulamentos, aquisicdo, alienagdo ou constituicdo de dnus
referentes a bens imdveis, aprovagao de Balango Anual e
Prestacdo de Contas da Superintendéncia, veto ou destituigao
do Superintendente, deverdo ter a concordancia de pelo
menos dois tercos dos membros do Conselho.

§ 13° — A deliberac@o que decidir pelo veto ou destituicdo
do Superintendente do IPREJAN, devera ser justificada e
precedida de procedimento administrativo, garantido o con-
traditdrio e a ampla defesa.

ARTIGO 13 - Ao Conselho Administrativo compete deliberar
sobre:

| - proposta ao Executivo de alteragdo da Lei Com-
plementar de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Jandira;

Il - aprovagdo e modificagbes no Regulamento Interno
e Regulamento de Beneficios e Servigos;

Il - a politica de investimentos do IPREJAN;

IV - aprovar o Quadro de Pessoal e suas alteracdes, que
serdo submetidos a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo,
que decidird sobre 0 encaminhamento da proposta @8 Cdmara
Municipal;

V - relatérios dos atos e contas da Superintendéncia,
apos apreciacdo pelo Conselho Fiscal;

VI - aprovar a aquisicdo, alienagéo ou oneragdo de
bens iméveis, bem como a aceitagdo de doagoes e legados;

VII - aprovar a Proposta Orgamentéria Anual, bem como
suas respectivas alteragdes, elaborada pela Superintendéncia
do IPREJAN;

VIII - a contratagdo de Instituicdes Financeiras para
administracdo da carteira de investimentos do IPREJAN, por
proposta do Superintendente;

IX - a contratag@o de Consultoria Técnica Especializada
para o desenvolvimento de servigos técnicos necessarios ao
IPREJAN por indicagdo do Superintendente;

X - deliberar pela destituicdo de seus membros em
virtude de auséncias nao justificadas, sendo, trés consecu-
tivas ou cincoalternadas dentro do mesmo ano/exercicio;

XI - a decisdo em dultima insténcia sobre recursos
interpostos contra atos do Superintendente;

XII - a determinagdo da realizagdo de inspecoes, audi-
torias ou tomadas de contas, sendo-Ihe facultado confia-las
a peritos estranhos ao IPREJAN;

XIII - proposta ao Executivo para criagdo de cargos
do IPREJAN, nos casos previstos nesta Lei Complementar;

XIV - referendo, veto ou destituigdo do Superintendente
do IPREJAN, observado o disposto no § 13, do artigo 12;

XV - aprovar parcelamento de contribuicdes previ-
dencidrias devidas pelos entes publicos e ndo repassadas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social em época propria;

XVI - autorizacdo de licitagdes e contratagdes com
valores superiores aos limites estabelecidos nos incisos | e
Il do Artigo 24, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de
1993;

XVII - o conteddo das avaliagdes atuariais, visando
a defini¢do do plano de custeio que garantird os recursos
previdencidrios necessarios ao financiamento do plano de
beneficios previsto nesta Lei Complementar, apés discussao
conjunta a ser realizada com o atudrio responsavel, com o
Conselho Fiscal, com o Conselho Administrativo e com a
Superintendéncia;

XVIll-resolver 0s casos omissos nesta legislacao e
nos regulamentos.

PARAGRAFO UNICO - Cabera, ainda, ao presidente do Conse-
Iho Administrativo, responder pelas atribuicbes do Superin-
tendente nos casos de vacancia ou impedimento tempordrio.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 14 - 0 Conselho Fiscal do IPREJAN, 6rgdo consultivo
de fiscalizagao, sera constituido de cinco membros titulares
e seus respectivos suplentes, dentre os servidores efetivos
e 0s aposentados, da seguinte forma:

I - dois servidores e seus respectivos suplentes, indi-
cados pelo Chefe do Executivo;

11 - trés servidores eleitos pela maioria dos servidores
publicos, ativos ou inativos, em pleito a ser realizado na forma
prevista em regulamento;

§ 1°. - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de trés anos, sendo permitida uma Gnica reconduggo para
0 mandato subsequente, desde que o Conselheiro a ser
reconduzido tenha integrado o Conselho de forma perma-
nente e ndo eventual por um periodo de, no minimo, um
ano e seis meses.

§ 2°. - 0 Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez ao més, preferencialmente antes da reunido do Conselho
Administrativo, e extraordinariamente quando necessario,
mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria de
seus membros, ou pelo Superintendente, sendo suas decisdes
tomadas por maioria simples de votos.

§ 3°. - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposi¢des gerais
impostas ao Conselho Administrativo, em especial os §§ 1°,
2°,3°,4°5°6.°,7.°8.°9.°10°¢ 11°do Artigo 12 desta
Lei Complementar.

§ 4°. -Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito deexercer fiscalizagdo dos servigos
do IPREJAN ndo Ihes sendo permitido envolver-se na direcao
e administragao do mesmo.

ARTIGO 15 - Ao Conselho Fiscal compete:

1 - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros
e outros documentos;

Il - propor ao Conselho Administrativo sobre a con-
tratacdo de profissional ou de entidade especializada para
exame de livros e documentos;

11l - acompanhar a organizagao dos servigos técnicos
e a admissdo do pessoal;

IV - examinar eemitirparecersobreasprestagdesdecon-
tasdo/PREJAN aos servidores e dependentes;

V - solicitar ao Superintendente e ao Conselho Admi-
nistrativo informagdes que julgar necessérias ao desempenho
de suas atribuigdes e notifica-los para corregdo de irregulari-
dades verificadas e exigir as providéncias de regularizacao;

VI - propor ao Superintendentedo IPREJAN medidas
de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da sua
administracao;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contri-
buigdes para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e
interceder junto ao Poder Pdblico, na ocorréncia de irregula-
ridades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando
e exigindo as providéncias de regularizagao;

VIII - proceder a verificagdo dos valores em depésito
na tesouraria, em bancos, nos administradores de investi-
mentos e atestar a sua corregdo ou denunciar irregularidades
constatadas, exigindo as regularizacdes;

IX - manifestar-se sobre alienacdo de bens imoveis
do IPREJAN;

X - acompanhar a aplicagao das reservas, fundos
e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei Complementar, principalmente quanto aos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez e de limites méximos de
concentragdo dos recursos;

XI - deliberar pela destituicdo de seus membros em
virtude de auséncias nao justificadas, sendo, trés consecu-
tivas ou cinco alternadas dentro do mesmo ano/exercicio;

XII - rever as suas decisoes, fundamentando qualquer
possivel alteracao.

SECAO 11l
DO COMITE DE INVETIMENTOS

ARTIGO 16 - O Comité de Investimentos constitui 6rgao
consultivo, propositivo e deliberativo voltado para a dis-
cussdodos aspectos relativos ao planejamento, execugdo,
monitoramento e avaliagdo das estratégias na gestdo dos
recursos do IPREJAN.

ARTIGO 17 - O Comité de Investimentos serd composto
por 03 (trés) membros, todos deverdo ser pessoas fisicas
vinculadas aos 6rgaos/entidades municipais ou ao IPREJAN,
como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagao
€ exoneracao.

| - E requisito para a nomeagao dos membros do Comité
de Investimentos, certificado de capacitagdo técnica emitido
por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro
nacional.

a) Os membros nomeados que compdem o Comité
de Investimentos terdo o prazo de 180 dias para apresentar
o certificado a que se refere o inciso |, a partir da entrada
em vigor da presente Lei Complementar.

Il - Os membros do Comité de Investimentos serdo
nomeados por ato do Superintendente, sendo submetida a
escolha para aprovagao do Conselho Administrativo.

Il - 0 mandato dos membros do Comité de Investi-
mentos sera de 03 (trés) anos contados da nomeagao, sendo
permitida a recondugao.

§1°. — Anomeacdo, bem como a recondugdo dos membros
do Comité de Investimentos estara condicionada a validade
da Certificagdo exigida no inciso I, do presente artigo.

§2°. - 0 Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente
uma vez por més, e extraordinariamente por convocagao de
qualquer um de seus membros havendo motivo que justifique.
§ 3°. -Aplicam-se ao Comité de Investimentos as disposicoes
gerais impostas ao Gonselho Administrativo, em especial 0s
§§8.° e 11.° do Artigo 12 desta LeiComplementar.
ARTIGO 18 - Ao Comité de Investimentos compete:

I - Analisar o cendrio macroeconémico de curto prazo,
bem como as expectativas de mercado;

11 - Avaliar os investimentos que compde o patrimdnio
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dos diversos segmentos de aplicagdes;

111 - Andlise do fluxo de caixa, considerando as obriga-
¢Oes previdencidrias e administrativas para 0 més em curso;

IV - Propor investimentos e desinvestimentos, consi-
derando avaliagdes técnicas com relagdo aos ativos, objeto
da proposta, que justifique referido movimento;

V- Propor anualmente, a politica de Investimentos, bem
como eventuais revisdes submetendo-as ao Superintendente
para posterior encaminhamento e aprovacao pelo Conselho
Administrativo;

VI -Acompanhar o desempenho obtido pelos Inves-
timentos em consondncia com a Politica de Investimentos,
bem como com os limites de investimentos e diversificagdes
estabelecidos na Resolugdo n.° 3.922 de 25/11/2010 ou
qualquer outra que vier altera-la ou substitui-la;

VII - Alocar taticamente os investimentos, em conso-
nancia com a Politica de Investimentos, o cendrio macroe-
condmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

VIII - Selecionar opgdes de Investimentos, verificando
as oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

IX - Zelar por uma gestéo de ativos, em consonancia
com a legislagdo em vigor e as restrigdes e diretrizes contidas
na politica de investimentos, que atendam aos mais elevados
padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

X - Determinar politica de taxas e corretagem, consi-
derando os custos e servigos envolvidos;

XI - Selecionar gestores de fundos de investimentos,
corretoras de valores e outros prestadores de servigos di-
retamente ligados a atividade de administragao de recursos.

SEGAO IV
DO SUPERINTENDENTE

ARTIGO 19°- O Superintendentedo IPREJAN constitui 0 6rgao
executivo da autarquia e ocuparé cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal, ad referendum do Conselho Administrativo, portador
de curso superior exclusivamenteem Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia, constante do Anexo | desta
Lei Complementar.

§1°. - Ao Superintendente aplicam-se, no que couberem, as
disposicdesdo Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais
de Jandira referentes aos ocupantes de cargo em comissao.
§2°. - Ndo poderd ser nomeado para o cargo de Superinten-
dente, parente, até o terceiro grau, dos membros do Conselho
Administrativo ou Conselho Fiscal, ou servidor ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no &mbito do
Executivo ou do Legislativo Municipal.

§ 3°. - 0 ConselhoAdministrativo tera o prazo de trinta dias,
contados da publicagdo do ato que nomear o Superintendente,
para referendar ou vetar o servidor nomeado pelo Prefeito
Municipal, observado o disposto no § 13, do artigo.

§ 4°. - Decorrido o prazo previsto no § 3°. deste artigo,
sem manifestagdo expressa do Conselho Administrativo, a
nomeacdo sera considerada ratificada tacitamente.

§ 5°. - Por decisdo de dois tergos de seus membros, o
Conselho Administrativo poderd destituir o Superintenden-
te de seu cargo, nos casos de abuso ou desvio de suas
atribuicdes, quando constatado a existéncia de dolo e a
ma-fé, em especial:

| - rejeicdo das contas anuais do IPREJAN, quando
constatado o dolo e ma-fé nos atos praticados exclusivamente
pelo Superintendente;

Il - descumprimento reiterado das determinagoes do
Conselho Administrativo;

111 - utilizagdo do cargo ou dos recursos do IPREJAN
em proveito proprio ou de terceiros;

IV - infragdo aos deveres e proibigdes estabelecidas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Jandira.
§ 6°- A destituicdo do Superintendente sera precedida de
procedimento administrativo regularmente instaurado, com
prazo de duracdo ndo superior a trinta dias, prorrogdvel uma
(inica vez, no qual se assegure o exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

§ 7° - Nos casos de veto a nomeacao ou destituicdo do Su-
perintendente, cabera ao Prefeito, no prazo méaximo de cinco
dias Uteis, exonera-lo do cargo, sob pena de responsabilidade.

ARTIGO 20 - Compete ao Superintendente:

1 - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos
de interesse do IPREJAN, representando-o0 em juizo ou fora
dele;

11 - exercer a administragdo geral e a gestdo gerencial
do IPREJAN;

11l - assinar, em conjunto com o responsavel pela
Divisao TécnicaFinanceira, 0s cheques e demais documentos
referentes as aplicagdes financeiras;

IV - efetuar as aplicagdes financeiras, atendido o Plano
de Aplicacdes e Investimentos;

V - praticar os atos relativos a concessao de beneficios
previdencidrios previstos nesta Lei Complementar;

VI - elaborar a proposta orgamentaria anual do IPRE-
JAN, e acompanhar sua execucdo, bem como as suas alte-
ragoes;

VII - organizar o Quadro de Pessoal de acordo com o
orcamento aprovado, podendo admitir, demitir, promover e
lotar os servidores da autarquia;

VIII - expedir instrugdes e ordens de servigos;

IX - encaminhar para deliberagao as contas anuais do
IPREJAN ao Conselho Administrativo e ao Tribunal de Contas
do Estado, acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal e
de demais documentos pertinentes;

X - propor a contratagdo de administradores da carteira
de investimentos do IPREJAN, de instituigdes financeiras do
mercado, de consultores técnicos especializados e outros
servigos de interesse;

XI - submeter ao Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal, no fim do exercicio ou quando for solicitado, Rela-
torio de Atividades, bem como, quaisquer outros assuntos
pertinentes aos respectivos conselhos, e também facilitar
0 acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;

XIl - autorizar as licitagOes e contratagdes com valores
iguais ou inferiores ao limite estabelecido nos incisos | e Il
do Artigo 24, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de
1993;

XIII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos

Conselhos Administrativo e Fiscal;

XIV - praticar os demais atos atribuidos em lei ou
regulamento de sua competéncia, bem como nos casos
omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 21 - A estrutura administrativa do IPREJAN, subor-
dinada hierarquicamente ao Superintendente, é composta
pela Diretoria Técnica Administrativa, Previdenciaria e de
Beneficios, e pela Unidade Técnica de Controle Interno.
PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Técnica Administrativa,
Previdenciéria e de Beneficios, serd composta pelas se-
guintes unidades:

| - Divisdo Técnica Contabil;

Il - Divisdo Técnica Administrativa;

Il - Divisao Técnica Financeira;

IV - Divisao Técnica Previdencidriae de Beneficios.
§1°. - Aestrutura de que trata este artigo observara as rela-
¢oes hierdrquicas de subordinagao entre os niveis verticais,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores, conforme o
organograma constante do Anexo | desta Lei Complementar,
e, no que couberem, as disposi¢des da Lei n.° 1.373, de 27
de dezembro de 2002.
§2°. - As competéncias e atribuigdes das unidades referidas
neste artigo e cujas atribuicdes e requisitos para o provimento
estao definidos no Anexo Ill.

ARTIGO 22 - Deverd ser implantado no @mbito do IPREJAN,
Sistema Previdencidrio de Gestao de RPPS — SIPREV, através
de parceria a ser firmada com o Ministério da Previdéncia
Social, ou qualquer outro sistema que vier a substitui-lo.
PARAGRAFO UNICO - O Sistema de que trata o artigo 22,
devera ser desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

I - integracao de sistemas e bases de dados;

Il - melhoria substancial da qualidade dos dados dos
servidores publicos, objetivando a efetivagao de avaliagao
atuarial fundamentada em base cadastral atualizada, com-
pleta e consistente e a garantia na agilidade da concessao
de aposentadoria e pensao;

Il - inclusdo dos dados cadastrais, previdencidrios,
funcionais e financeiros no SIPREV/Gestao de forma pro-
gressiva;

IV - realizacdo de censo previdenci-
ario utilizando a aplicacdao SIPREV/Gestao;

V - validacdo dos dados no SIPREV/
Gestdo e transmissdo para o CNIS/RPPS;

VI - tratamento das informagdes retornadas em forma
de relatérios gerenciais via INFORME/CNIS/RPPS; e

VII - ampliagdo do movimento da qualidade e produ-
tividade no setor pablico.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 23 - Para dar suporte administrativo a estrutura
prevista no Artigo 21, fica instituido o Quadro de Pessoal
do IPREJAN, composto dos cargos constantes do Anexo |l
desta Lei Complementar, e cujas atribuicdes e requisitos para
0 provimento estdo definidos no Anexo Il

§ 1° - Ficam transformados os cargosconforme disposto na
Tabela Ildo Anexo Il desta Lei Complementar;

§ 2° - Ficam extintos na vacancia os cargos de Assisten-
te Previdenciario e de Beneficios e Agente Administrativo
Previdenciario;

ARTIGO 24°- Os cargos referidos no Artigo 23 sujeitam-se ao
regime do Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de
Jandira, aplicando-se o regime previdencidrio instituido por
esta Lei Complementar aos cargos de provimento efetivo.
§ 1°. - As referéncias de vencimento previstas nas tabelas
I e Il do Anexo Il desta Lei Complementar correspondem
as estabelecidas na Escala de Vencimentos de que trata o
Artigo 29 da Lei n.° 1.373 de 28 de dezembro de 2002 e suas
alteragdes, aplicando-se ao Plano de Carreira prevista nos
artigos 30 a 40 da mesma Lei.
§ 2°. - Os servidores que compdem o quadro de pessoal
do IPREJAN, fardo jus a um Vale Alimentagdono mesmo
valorcorrespondente ao estabelecido nocaput do artigo 1°,
da Lei n°. 1.638 de, 11 de junho de 2007, alterada pela Lei
n°. 1.916 de, 30 de junho de 2011.
§ 3°. - CONSIDERANDO, o disposto no inciso IX do Artigo
126 da Lei n° 152, de 04 de marco de 1968, Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Jandira, os servidores
que compdem o quadro de pessoal do IPREJAN, fardo jus
a uma gratificacao de 10% (dez por cento) da remuneragdo
do Superintendente pela participagdo nos seguintes 6rgaos
de deliberagdo coletiva:

I - Comissao Permanente de Licitagdo — COPEL;

Il -Pregoeiro ou da Equipe de Apoio ao Pregoeiro;

11l - Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial;

IV - Participagdo em banca examinadora ou comissdo
de concurso.

ARTIGO 25° - O IPREJAN para a execugdo de seus servigos
poderd ter pessoal requisitado do Poder Pablico, dentre
seus servidores, 0s quais serao colocados a disposi¢ao
mantidos seus vencimentos, com todos o0s seus direitos
e vantagens asseguradas e deveres previstos em Lei, ndao
podendo perceber remuneracao adicional.
TiTULO I
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

ARTIGO 26° - A Previdéncia Municipal compreende um con-
junto integrado de acdes, destinado a assegurar o direito
relativo a previdéncia social dos servidores municipais, na
forma desta Lei Complementar.

PARAGRAFO UNICO - A Previdéncia Municipal obedecera no
que couber, aos principios e diretrizes estatuidos na Consti-
tuicdo Federal quanto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

ARTIGO 27° - A Previdéncia Municipal, de caréter contributivo

e solidario, tem por objetivo assegurar aos seus beneficiarios
0S meios indispensaveis para sua subsisténcia nos casos de
invalidez, idade avancada, tempo de servigo e morte, auséncia
ou desaparecimento de quem dependiam economicamente.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

ARTIGO 28° - Sao beneficidrios os segurados e seus depen-
dentes, na forma definida nesta Lei Complementar.

SEGAO |
DOS SEGURADOS

ARTIGO 29° - S3o segurados do Regime Prdprio de Pre-
vidéncia Social:

I - os servidores publicos titulares de cargo em pro-
vimento efetivo vinculados a Administracdo Publica Direta,
Autérquica ou Fundacional do Municipio;

Il - os servidores publicos inativos que tenham sido
ocupantes de cargos em provimento efetivo e mantido os
mesmos vinculos previstos com os entes descritos no inciso
anterior, cujas aposentadorias sejam custeadas pelo Tesouro
Municipal.

11l - os servidores publicos efetivos ocupantes de
cargo em provimento efetivo no Municipio que se encontre
em exercicio de mandato eletivo ou sindical, hipétese em
que serdo obedecidos os critérios, as remuneragdes e 0S
requisitos vinculados a sua condigdo de servidor.

§1°. - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em Lei
de livre nomeagao e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego pablico, ainda que aposentado.

§ 2°. - Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio em re-
lacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°. - 0 servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado,
do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado
ao regime previdenciario de origem.

§ 4°. - A perda da condigdo de segurado do Regime Pré-
prio de Previdéncia Social se dara nas hipdteses de morte,
exoneracao, demissdo ou pela falta de contribuicdo previ-
dencidria de responsabilidade do servidor quando afastado
sem remuneragao.

ARTIGO 30 - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo:

I - quando afastado ou licenciado, desde que o tempo
de afastamento ou licenciamento seja considerado como de
efetivo exercicio no cargo, observado o disposto no artigo
35 desta Lei Complementar;

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta
e indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o
Municipio;

11l - durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou
licenciamento com remuneragao.

§ 1°. - No caso de cessdo de servidores titulares de cargo
efetivo do Municipio para outro érgao ou entidade da Ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para
o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do
6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio
o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas pelo
Municipio ao IPREJAN, conforme o artigo 106 desta Lei
Complementar.

§ 2°. - 0 desconto e repasse da contribuicdo devida pelo
servidor ao IPREJAN serdo de responsabilidade:

I - do ente publico ao qual estiver vinculado o servi-
dor, no caso de o pagamento da remuneragdo do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

I - do 6rgdo cessionario, na hipétese de a remuneragao

do servidor ocorrer & conta desses, além da contribuicdo
patronal respectiva.
§3°. - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para
0 6rgdo cessiondrio, sera prevista a responsabilidade desse
pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

ARTIGO 31°. Na cessao de servidores para outro ente federati-
V0, em que o pagamento da remuneragdo seja 6nus do 6rgao
ou da entidade cessiondria, sera de sua responsabilidade:
| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e
Il - a contribuicdo devida pelo ente de origem.
§ 1°. Caberd ao cessiondrio efetuar o repasse das contri-
buicdes ao IPREJAN.
§2°. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribui-
¢oes ao RPPS do Municipio no prazo legal, caberd ao ente
municipal cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessiondrio.
§ 3°. 0 termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para
0 cessiondrio devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuigoes pre-
videncidrias a Autarquia Previdencidria, conforme valores
informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

ARTIGO 32°. Na cessdo de servidores para outro ente
federativo, sem 6nus para o cessiondrio, e sem prejuizo
dos vencimentos dos servidores cedidos, continuara sob
a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto
e 0 repasse das contribuigdes ao Instituto de Previdéncia.

ARTIGO 33°. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento do servidor, sem recebimento de vencimento
ou remuneracdo do ente municipal, o calculo da contribuigdo
serd feito de acordo com a remuneragao do cargo efetivo de
que o servidor ¢ titular.

PARAGRAFO UNICO - Nao incidirdo contribui¢des para o
Instituto de Previdéncia do ente cedente ou do ente ces-
sionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social,
sobre as parcelas remuneratdrias complementares, nao
componentes da remuneracdo do cargo efetivo pagas pelo
ente cessiondrio ao servidor cedido.

ARTIGO 34°. As disposicOes desta se¢ao se aplicam aos

afastamentos dos servidores para o exercicio de mandato
eletivo em outro ente federativo.

PARAGRAFO UNICO - O segurado exercente de mandato de
Vereador que ocupe,concomitantemente, o cargo efetivo e
0 mandato eletivo, filia-se a0 RPPS pelo cargo efetivo, e ao
RGPS, pelo mandato eletivo.

ARTIGO 35° - E segurado facultativo o servidor ocupante
de cargo efetivo em gozo de licenca sem remuneragdo, na
forma instituida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais de Jandira, desde que recolha as contribuigdes
relativas ao servidor e ao Poder Publico estabelecidas nos
incisos | e Il do Artigo 106 desta Lei Complementar, levando
em consideragdo a sua (ltima remuneragdo, devidamente
atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

PARAGRAFO UNICO - Ficara suspenso o direito aos beneficios
previstos nesta Lei Complementar, do segurado facultativo
que deixar de recolher trés parcelas, consecutivas ou nao,
sendo que somente poderd ser reabilitado mediante o recolhi-
mento do valor devido, acrescido dos encargos respectivos.

SEGAO II
DOS DEPENDENTES

ARTIGO 36° - Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo
beneficiarios do Regime Prdprio de Previdéncia Social, na
condicao de dependente do segurado:

|- 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho
ndo emancipado de qualquer condicdo, menor de dezoito
anos ou invélido;

Il -os pais que vivam sob a dependéncia econdmica
do segurado; ou

Il - 0 irmdo ou irma ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de dezoito anos, ou invalido, desde que
nao tenha meios proprios de subsisténcia.

§ 1°. - Os dependentes de uma mesma classe concorrem
com igualdade de condigoes.

§2°. - Aexisténcia de dependentes de qualquer das classes
deste artigo exclui do direito das prestagdes os das classes
seguintes.

§ 3°. - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |,
mediante declaracao escrita do segurado e desde que com-
provada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida
no § 7.° do Artigo 39:

a) o enteado ou a enteada menor de dezoito anos;

b) o menor de dezoito anos que esteja sob sua tutela
ou curatela comprovada e ndo possua bens suficientes para
0 proprio sustento e educagao.

I - Em relagdo ao menor sob tutela, além da com-
provagao de depend&ncia exigida no caput, & necesséria
a comprovacao de residéncia comum com o segurado e a
comprovagao de que os pais bioldgicos ndo possuem renda
suficiente para sua manutengao.

§ 4°. - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa
que comprove unido estavel com o segurado ou segurada,
vivendo juntos na unido livre tutelada pelo Artigo 226, § 3.°
da Constituicdo Federal.

§ 5°. - Considera-se unido estavel aquela verificada entre
duas pessoas como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou tenham
prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 6°. - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o
inciso | & presumida e a das demais deve ser comprovada.
§ 7°. - Nao serd admitida a condi¢@o de dependente do
filho invalido maior de dezoito, prevista no inciso | deste
artigo, se este possuir, comprovadamente, outros meios
de subsisténcia.

ARTIGO 37 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separagdo judicial, divércio, ou
pela anulagdo do casamento, com sentenca judicial transitada
em julgado, ressalvados 0s casos em que permanecer a
obrigagdo de pensdo alimenticia;

11 - para a companheira ou companheiro, pela cessagao
da unido estavel com o segurado ou segurada.

111 - para os filhos ou equiparados e 0s irmados menores,
ao completarem dezoito anos de idade ou pela emancipagao,
salvo se invélidos na forma desta Lei Complementar.

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez ou dependéncia econd-
mica;

b) pelo casamento ou unido estavel;

¢) pelo recebimento de outro beneficio de igual natureza
do Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social;

d) pelo falecimento.

CAPITULO IlI
DAS INSCRIGOES

SECAO |
DO SEGURADO

ARTIGO 38 - Considera-se inscricdo de segurado, para 0s
efeitos da Previdéncia Municipal, o ato pelo qual o mesmo
é cadastrado a partir de certiddo que comprove tal condigdo.
§ 1°. - Afiliacdo a Previdéncia Municipal decorre automa-
ticamente do exercicio das atribuicdes de cargo efetivo no
Municipio de Jandira.

§2°. - Todo aquele que exercer concomitantemente, mais de
um cargo efetivo sujeito ao Regime de Previdéncia Municipal,
sera obrigatoriamente inscrito em cada um deles.

§ 3°. - 0 segurado do IPREJAN fica obrigado ao recadas-
tramento periddico, em datas previamente estabelecidas em
Portaria a ser baixada pelo Superintendente da autarquia, sob
pena de suspensao da condicdo de segurado e sujeito as
penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais em vigor.

SECAO Il
DO DEPENDENTE

ARTIGO 39 - Considera-se inscricdo de dependente, para 0s
efeitos da Previdéncia Municipal, o ato pelo qual o segurado
o qualifica perante a mesma e decorre da apresentagéo de:
| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de




Jornal Oficial do Poder Executivo de Jandira

Atos Oficiais

Segunda-feira, 15 de janeiro de 2018

nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de iden-
tidade do dependente e certiddo de nascimento ou casamento
com averbagdo da separagdo judicial ou divércio, quando
um dos companheiros ou ambos, ja tiver sido casado, ou
do 6bito, se for o caso;

¢) equiparado a filho ou filha - mediante requerimento
do segurado e certidao judicial de tutela ou curatela e, em se
tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e
de nascimento do dependente;

11 - pais - certiddo de nascimento atualizada do segurado
e documentos de identidade dos pais e prova de invalidez
ou dependéncia econdmica;

11 - irm@o ou irma - certidao de nascimento atualizada,
prova da dependéncia econdmica e quando tiver dezoito anos
ou mais, prova de invalidez.

§ 1°. - Incumbe ao segurado a inscricdo do dependente,
que deve ser feita, quando possivel, imediatamente apds o
ato de sua inscrigao.

§ 2°. - O fato superveniente, que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente, deve ser comunicado a Previdéncia
Municipal com provas cabiveis.

§3°. - 0 segurado ou a segurada, casados estdo impossibili-
tados de realizar a inscricao da companheira ou companheiro,
exceto se separado de fato.

§4°. - 0 cOnjuge divorciado ou separado judicialmente pode
inscrever seu companheiro ou companheira.

§ 5°. - Equipara-se a companheira ou companheiro, para
efeitos desta Lei Complementar, a pessoa casada com 0
segurado, segundo rito religioso, mediante apresentacao de
certiddo emitida por entidade religiosa civilmente reconhecida.
§ 6°. - No caso de dependente invélido, a invalidez sera
comprovada mediante exame médico-pericial, a cargo da
Previdéncia Municipal, desde que ndo perceba qualquer
outro beneficio previdenciario.

§ 7°. - Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme o caso devem ser apresentados no
minimo trés dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

11- certidao de casamento religioso;

1I- declaragdo de imposto de renda do segurado, em
que conste o interessado como seu dependente;

IV- disposicdes testamentarias;

V - anotagdo constante na carteira profissional, feita
pelo drgao competente;

VI- declaragdo especial feita perante tabelido;

VII- prova de mesmo domicilio;

VIII- prova de encargos domésticos evidentes e exis-
téncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

IX- procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

XI- registro em associacdo de qualquer natureza onde
conste o interessado como dependente do segurado;

XII- anotacdo constante de ficha ou livro de registro
de empregado;

XIII - apdlice de seguro da qual conste o segurado
como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
sua beneficidria;

XIV - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XV- escritura de compra e venda de imével pelo se-
gurado em nome do dependente;

XVI- declaracdo de ndo emancipagdo do dependente
menor de dezoito anos;

XVII- quaisquer outros documentos que possam levar
a conviccdo do fato a comprovar.

§ 8°. - Deverd ser apresentada declaragdo de ndo emancipagao
pelo segurado, no ato de inscri¢do de dependente menor de
dezoito anos referido no Artigo 36 desta Lei Complementar.

ARTIGO 40 - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem
que tenha sido feita a inscricdo do dependente, cabe a este
promové-la, observados os seguintes critérios:

I - companheiro ou companheira - pela comprovagao
do vinculo, na forma prevista nos §§ 5.° e 7.°, do Artigo 39;

II - pais - pela comprovagao de dependéncia econdmica,
na forma prevista no § 7°, do Artigo 39;

Il - irmao - pela comprovagéo de dependéncia econd-
mica, na forma prevista no § 7°, do Artigo 39 e declaragdo
de ndo emancipagao;

IV - equiparado a filho - pela comprovacéo de depen-
déncia econdmica prova de equiparagao e declaragao de nao
emancipagao, na forma prevista no§ 7°, do Artigo 39.

ARTIGO 41 - Os dependentes dos incisos Il e Ill do Artigo
39 deverdo comprovar a inexisténcia de dependentes pre-
ferenciais, mediante declaragdo firmada junto a Previdéncia
Municipal.

CAPITULO IV
DOS BENEFICI0S

CSECAOI
DAS ESPECIES DE BENEFiCIO

ARTIGO 42 - 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Jandira compreende as seguintes prestagdes,
expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria compulsdria;

d) aposentadoria por tempo de contribuigao;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia, e;

h) gratificacdo natalina.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusao; e.

¢) gratificacdo natalina.

SECAO II
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ARTIGO 43 - A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida ao segurado que, em exame médico-pericial, for

considerado definitiva e totalmente incapaz para o exercicio
das atribuicdes de seu cargo e para o servigo publico em geral,
ndo sendo possivel a sua readaptacao em outras fungdes, ou
asua reabilitagdo para voltar a exercé-las, em decorréncia de
doenga comum, acidente em servigo, moléstia profissional,
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1°. - Os proventos da aposentadoria serdo pagos ao se-
gurado enquanto 0 mesmo permanecer incapacitado para
o trabalho, em decorréncia das situacdes a que se refere o
caput deste artigo.

§2°. - A concessao de aposentadoria por invalidez permanen-
te ficard condicionada a verificacao da incapacidade mediante
a expedicao de Laudo Pericial a cargo de Junta Médica ou
6rgdo credenciado do IPREJAN, podendo o segurado, a suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.
§ 3°. - A aposentadoria por invalidez independe de prévia
concessao de auxilio doenga, mas o servidor que completar
2 (dois) anos ininterruptos de afastamento do servigo por
motivo de doenga serd submetido a pericia do IPREJAN, na
forma do paréagrafo anterior, para eventual aposentadoria
por invalidez permanente.

§ 4°. - Na hipdtese de doenca que imponha afastamento
compulsorio ao segurado, atestada em laudo conclusivo de
medicina especializada, a concessao da aposentadoria por
invalidez permanente ficard condicionada a sua ratificagdo
pela Junta Médica ou 6rgdo credenciado a que se refere 0 § 2°.
§ 5°.- Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
calculados na forma dos arts. 87 e 88, e serdo devidos a
contar do dia imediato ao da cessagdo do auxilio doenga,
da data do acidente em servico ou da data da pericia médica
que concluir pela existéncia de doenca grave ou incuravel.

ARTIGO 44° -A doenca ou lesdo de que o segurado ja era
portador ao filiar-se a0 RPPS nao Ihe conferird direito a apo-
sentadoria por invalidez permanente, salvo quando a doenga
ou lesdo de que j& era portador Ihe conferisse condicdes para
admissao no servigo piblico, e, posteriormente, em razéo de
progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo, tenha
ocorrido a incapacidade definitiva.

PARAGRAFO UNICO - A progressdo ou agravamento da
doenca a que se refere o caput deste artigo, devera obriga-
toriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a
que se encontra submetido o segurado, a ser atestado pela
Junta Médica ou 6rgdo credenciado do IPREJAN.

ARTIGO 45 - 0 aposentado por invalidez, enquanto nao
completar sessenta anos de idade, esta obrigado, sob pena
de suspensao do beneficio, a submeter-se a nova reavaliagdo
pericial a cada 24 (vinte e quatro) meses, sendo-Ihe facultado
fazer-se acompanhar de médico de sua confianga, desde que
as suas expensas.

§1°. - O aposentado por invalidez sera revertido a atividade,
de oficio, quando insubsistentes as razdes que determinaram
a aposentadoria ou esta for viciosa, e aquele que se julgar
apto a retornar a atividade poderd solicitar a realizagdo de
avaliagdo médico-pericial.

§ 2°. - Se a pericia médica concluir pela recuperagdo da
capacidade laboral, e a reversao for reconhecida e autorizada
pelo Poder Pablico Municipal, nos termos do Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais de Jandira, cessara a
aposentadoria.

§ 3°. - 0 aposentado por invalidez que retornar voluntaria-
mente a atividade ndo mantida pelo Poder Piblico Municipal,
terd sua aposentadoria automaticamente suspensa a partir
da data da constatagdo, e deverd submeter-se a exame mé-
dico-pericial, para reavaliagdo.

ARTIGO 46 - Verificada a recuperagao total, ocorrida dentro
de cinco anos contados da data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem
interrupgao, obeneficio cessara de imediato, para o segurado
que tiver direito a retornar ao cargo que desempenhava ao se
aposentar, na forma do Estatuto dos Funciondrios Piblicos
Municipais de Jandira, valendo como documento, para tal fim,
o certificado de capacidade fornecido pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - Se o0 aposentado por invalidez propor-
cional vier a contrair doenca grave, na forma da Lei Com-
plementar, ou tiver agravamento decorrente de acidente
em servigo ou moléstia profissional que ndo tenha sido
considerada no ato da aposentadoria, o beneficio serd objeto
de conversao a partir da data da nova pericia.

ARTIGO 47 - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exerci-
cio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou
tempordria, da capacidade para o trabalho.
§ 1°. - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos
desta Lei Complementar:

|- 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha
sido a causa (inica, haja contribuido diretamente para a redu-
¢do ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o0 acidente sofrido pelo segurado no local e no
hordrio do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

11l - a doenca proveniente de contaminagdo acidental
do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora
do local e horério de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao
Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor
capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do

segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.
§2°. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no
local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado
no exercicio do cargo.

ARTIGO 48° - Consideram-se doengas graves, contagiosas
ou incuraveis, a que se refere do artigo 43, as seguintes:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neopla-
sia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imu-
noldgica adquirida - Aids; contaminagdo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia,
e outras que assim forem reconhecidas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

SEGAO Il ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

ARTIGO 49° - 0 segurado sera aposentado aos setenta e
cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no Artigo
87 ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo
vigente no pais.

PARAGRAFO UNICO - A aposentadoria serd declarada por
ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRI-
BUIGAO

ARTIGO 50 - A aposentadoria por idade e tempo de contribui-
¢do, com proventos integrais calculados na forma do Artigo
87 desta Lei Complementar, serd devida desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

| - a0 segurado que completar trinta anos de contribui-
¢do e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher ou trinta
e cinco anos de contribuicdo e sessenta anos de idade se
homem.

11 - quando se tratar de professora a aposentadoria por
tempo de contribuicdo serd devida ap6s vinte e cinco anos
de contribuicdo e cinquenta anos de idade, com tempo de
efetivo exercicio de fungao de magistério, assim considerada,
exclusivamente, a atividade em sala de aula na educagdo
infantil, no ensino fundamental ou médio.

11l - quando se tratar de professor a aposentadoria
por tempo de contribuicdo serd devida apds trinta anos
de contribuicdo e cinquenta e cinco anos de idade, com
tempo de efetivo exercicio de funcdo de magistério, assim
considerada, exclusivamente, a atividade em sala de aula na
educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio.

§ 1°. - A comprovacgao da condigao de professor far-se-a
através dos registros em Carteira Profissional ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social complementado, quando
for o caso, por certiddo ou declaragdo do estabelecimento
de ensino, se puablico ou privado respectivamente, onde foi
efetivamente exercida a atividade docente.

§ 2°. - E vedada a conversdo de tempo de contribuigdo de
magistério, exercido emqualquer época, em tempo de con-
tribuicdo comum.

ARTIGO 51 - Considera-se tempo de contribuicdo os peri-
odos contados de data a data, desde o inicio até a data do
requerimento, descontados aqueles legalmente estabelecidos
como interrupgdo ou suspensdo de exercicio, nos termos
da legislagao aplicavel.

PARAGRAFO UNICO - Sera computado somente para esse
fim o célculo de tempo de servigo especial prestado na
iniciativa privada mediante certiddo expedida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

ARTIGO 52 - S3o contados como tempo de servigo os pre-
vistos no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais
de Jandira.

PARAGRAFO UNICO - Nao seréa considerado como tem-
po de contribui¢do aquele ja utilizado para a concessao de
aposentadoria pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social
ou qualquer outro sistema previdenciario.

SEGAO V
DA APOSENTADORIA POR IDADE

ARTIGO 53 - A aposentadoria por idade sera concedida:

I - para a mulher aos sessenta anos de idade, propor-
cional ao tempo de contribuigao, ap6s ter cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

11 - para 0 homem aos sessenta e cinco anos de idade,
proporcional ao tempo de contribuicao, apds ter cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria.

ARTIGO 54 - Os proventos da aposentadoria por idade serdo
calculados na forma do Artigo 87 desta Lei Complementar.

SEGAO VI
DO AUXILIO-DOENGA

ARTIGO 55 - 0 auxilio-doenca serd devido ao segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de trinta dias
consecutivos e consistird no valor de sua (iltima remuneragao
ou subsidio no cargo efetivo.

§ 1°. - Para efeito de célculo do beneficio do auxilio-doenca
a remuneracdo equivale ao vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabe-
lecidas em Lei, dos adicionais de carater individual ou outras

vantagens, excluidas:

| - didrias para viagem;

11 - o adicional por servigo noturno;

11l - a cota de saldrio-familia;

1V -0 vale alimentagdo ou qualquer outra denominagdo
que vier a substitui-la;

V - o0 abono de férias;

VI-aimportancia recebida a titulo de férias ou licenga
prémio indenizada;

VIl - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na
forma da legislagdo propria;

VIl -a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

IX - 0 auxilio-alimentagao;

X — 0 auxilio-creche;

XI - 0 abono de permanéncia de que trata os Artigo
91 desta Lei Complementar;

XII - as horas extraordindrias;

XIII -as parcelas remuneratérias pagas em decorrén-
cia de local de trabalho e outras gratificagdes de natureza
temporaria ou “PRO-LABORE”, em especial a gratificagao
de funcao, gratificacao de produtividade ou a diferenca de
remuneragao decorrente do exercicio temporario de cargo
de remuneragdo superior, exceto quando o servidor tiver
optado expressamente, em carater irretratavel e irrevogavel,
pela inclusdo desses valores na sua base de contribuigdo;

XIV - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em Lei Complementar.

§2°. - Nos primeiros trinta dias consecutivos de afastamento
do segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do
ente plblico 0 pagamento da sua remuneracao.

1 - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro dos trinta dias seguintes a cessagdo do bene-
ficio anterior, este serd prorrogado, ficando o ente pablico
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros trinta dias.
§ 3°.- Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio,
com base em inspegdo médica efetuada a critério do IPREJAN.

1- 0 requerimento do servidor, devera ser protocolado
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do término
da licenca de 30 dias para tratamento de salde concedida
pela Prefeitura Municipal.

Il - O servidor passara pela pericia médica que emi-
tird laudo conclusivo e fundamentado, sobre a situagao do
servidor.

§4°. - Tanto a concessao inicial do beneficio como a sua pror-
rogacdo ndo poderd ter duracao superior a 90 (noventa) dias.

1 - O servidor passara pela pericia médica que emitira
laudo conclusivo e fundamentado, sobre a situagdo do ser-
vidor.

11 - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd sub-

metido & nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao
servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptagao
ou pela aposentadoria por invalidez.
§ 5°. - 0 Segurado em gozo de auxilio-doenga que for en-
contrado exercendo qualquer outra atividade, remunerada ou
nao, inclusive atividades esportivas ou de lazer incompativeis
com o tratamento de sua doenca, terd o beneficio suspenso
e ficard sujeito ao pagamento de multa de valor equivalente
a uma base de contribuig@o, que serd cobradamediante
desconto em folha de pagamento, parceladamente, até o
limite de 20% (vinte por cento) de sua remuneragdo, sem
prejuizo da devolugdo do beneficio recebido indevidamente
e da representacdo criminal cabivel.

ARTIGO 56° - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insus-
ceptivel de readaptacdo para exercicio do seu cargo devera
ser aposentado por invalidez.

ARTIGO 57° - A concessdo do beneficio de auxilio-doenga
depende do cumprimento de caréncia de doze contribuicdes
mensais para o Regime Préprio de Previdéncia Social, sem
a perda da qualidade de segurado.

§ 1°. - Havendo perda da qualidade de segurado, a caréncia
serd contada a partir da devida reabilitagdo, com o reco-
Ihimento das contribui¢des devidas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 2°. - Enquanto ndo cumprida a caréncia de que trata este
artigo, caberd ao ente publico ao qual estiver vinculado o
segurado 0 pagamento da remuneragdo ou do subsidio do
cargo de que 6 titular.

§ 3°. - 0 periodo de trinta dias de que trata o Artigo 55sera
contado ap6s o cumprimento da caréncia prevista neste
artigo.

§4°. -Nao sera exigida a caréncia nos casos de acidente em
servico nos termos do Artigo 47 desta Lei Complementar,
devidamente comunicados na forma regulamentar, bem
para o segurado acometido de doenca grave, contagiosa
ou incurdvel, definida nesta Lei Complementar, comprovada
mediante laudo médico convalidado por inspecao médico-
-pericial efetuada a critério do IPREJAN.

§5°. - Adoenca ou lesdo de que o segurado j& era portador
ao filiar-se ao Regime da Previdéncia Municipal, ndo lhe
daré direito a dispensa da caréncia prevista no § 4°., salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenga ou lesdo, em virtude do exer-
cicio de sua fungao.

§ 6°. - 0 segurado em gozo de auxilio-doenca € obrigado a
realizar exame médico periédico e a participar do programa
de reabilitagao profissional em conformidade com o Artigo
92 desta Lei Complementar, a critério do IPREJAN, sob pena
de ter o beneficio suspenso.

ARTIGO 58 - 0 Conselho Administrativo regulamentara a
concessao do beneficio de auxilio-doenca, especialmente
quanto a constituicdo de junta médica, forma e prazos de
apresentacao e aceitacdo de atestados médicos e outras
condigdes pertinentes ao beneficio de que tratam os artigos
55 e 56 desta Lei Complementar.

_SEGAQ VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

ARTIGO 59 - Seré devido salario-maternidade a segurada
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre
vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
§ 1°. - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais




Segunda-feira, 15 de janeiro de 2018

Jornal Oficial do Poder Executivo de Jandira

Atos Oficiais

REFEITURA DE

FANDIRE

duas semanas, mediante inspegao médica.

§ 2°. - 0 salario-maternidade consistira num valor mensal
igual a dltima remuneragdo da segurada.

§ 3°. - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado me-
diante atestado médico, a sequrada terd direito ao saldrio-
-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4°. - 0 salario-maternidade ndo podera ser acumulado
com beneficio por incapacidade.

ARTIGO 60 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, é devido saldrio-maternidade
pelos seguintes periodos:

1-120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um)
ano de idade;

II- 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um)
e 4 (quatro) anos de idade; e

1l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a
8 (oito) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto neste artigo sera
devido a partir da data emque a servidora for afastada do
exercicio de seu cargo, observado o prazo maximo de trinta
dias da data do ato de adogdo ou guarda judicial.

SEGAO VIl
DO SALARIO-FAMILIA

ARTIGO 61 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
segurado ativo que receba remuneragdo igual ou inferior ao
valor limite estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Sacial, na proporcdo do nimero de filhos ou equiparados,
nos termos do Artigo 36, de até quatorze anos ou invalidos.
§ 1°. - 0 valor da cota do saldrio-familia por filho ou equi-
parado de qualquer condigdo corresponderd ao valor pago
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. - 0 valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

ARTIGO 62 - Quando pai e mae forem segurados do Regi-
me Préprio de Previdéncia Social, ambos terdo direito ao
salario-familia.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de divorcio, separagao judicial
ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

ARTIGO 63 - O pagamento do salario-familia esta condicio-
nado a apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou
da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagao anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de
comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

ARTIGO 64° - O salario-familia ndo se incorporard a remu-
neragdo ou ao beneficio para qualquer efeito.

SEGAD IX
DA PENSAO POR MORTE

ARTIGO 65° - A pensao por morte serd devida ao conjunto
de dependentes do segurado que falecer, aposentado ou
ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois
deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso anterior;
§ 1° Perde o direito a pensdo por morte, apés o transito
em julgado, o condenado pela prética de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do segurado.
§2° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, 0 compa-
nheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estével, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir bene-
ficio previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual
serd assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

ARTIGO 66° - A pensdo por morte consiste num valor mensal
calculado na forma do Artigo 89 desta Lei Complementar.

ARTIGO 67° - A concessdo da pensdo por morte ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel depen-
dente, bem como qualquer habilitagdo posterior, que importe
em exclusdo ou inclusdo de dependente, somente produzira
efeito a contar da data da habilitagdo.

ARTIGO 68° - A pensdo por morte somente serd devida ao
dependente invalido se a Pericia Médica constatar que a
invalidez é preexistente a data do 6bito.

ARTIGO 69° - O pensionista invalido, enquanto ndo com-
pletar sessenta anos de idade, esté obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo da Previdéncia Municipal.

ARTIGO 70° - A pensdo poderd ser concedida, em cardter
provisério, por morte presumida:

I - mediante declaragdo da autoridade judiciaria e ap0s
seis meses de auséncia, a contar da data da declaragao;

Il - em caso de desaparecimento do segurado por

motivo de catdstrofe, acidente ou desastre, a contar da data
da ocorréncia, mediante prova hébil, dispensado o prazo e
a declaracdo previstos no inciso |;
PARAGRAFO UNICO - A pensdo proviséria seré transformada
em definitiva com o 6bito do segurado ausente, ou deve ser
cancelada com o reaparecimento do segurado, hip6tese em
que 0 pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando
os dependentes desobrigados da reposicao dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

ARTIGO 71 - A pensdo por morte, havendo mais de um
pensionista:

| - seré rateada entre todos, em partes iguais;

I - reverterd em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a pensao cessar;

1l - ndo seré protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente.

ARTIGO 72 - A quota da pensado por morte se extingue:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho ou equiparado e o irmdo de ambos 0s
sexos, quando completar dezoito anos de idade, salvo se
invalido;

Il - para o pensionista invalido, pela cessagdo da
invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo da
Previdéncia Municipal;

IV - Em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que
0 segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais
ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

§ 1°. - O dependente menor que se tornar invalido, antes
de completar dezoito anos de idade, deverd ser submetido
a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva
cota se confirmada a invalidez.

§ 2°. - Serd extinta a quota de pensao do dependente maior
invalido que, comprovadamente, passar a ter meios proprios
de subsisténcia.

§ 3° - Ndo serd aplicada, a regra contida no inciso 1V, se o
6hito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenca profissional ou do trabalho.

SECAOX
DO AUXILIO-RECLUSAD

ARTIGO 73°. 0 auxilio-reclusdo consistird numa importancia
mensal, concedida aos dependentes do servidor segurado
recolhido a prisdo que tenha remuneragdo ou subsidio igual
ou inferior ao valor limite estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, e que ndo perceber remuneragao ou
subsidio dos cofres pablicos.
§1°. - O auxilio-reclusdo correspondera a ultima remuneragao
do segurado no cargo efetivo de que é titular.
§ 2°. - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
§3°. - O auxilio-reclusao seré rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do segurado.
§ 4°. - 0 auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em
que o0 segurado preso deixar de perceber remuneragdo ou
subsidio dos cofres pablicos.
§ 5°. - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera
extinto.
§ 6°. - Para a instrucdo do processo de concessao deste
beneficio, além da documentagao que comprovar a condigdo
de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da
remuneragao ou do subsidio ao segurado pelos cofres pi-
blicos, em razao da prisao; e

11 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre
o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, se for o caso, sendo tal
documento renovado trimestralmente.
§ 7°. - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pa-
gamento da remuneragdo correspondente ao periodo em
que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo
do beneficio deverd ser restituido ao IPREJAN pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.
§ 8°. - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem,
as disposicdes atinentes a pensdo por morte.
§9°. - Se 0 segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio
serd transformado em pensao por morte.

ARTIGO 74 - A concessdo beneficio de auxilio-reclusao
depende do cumprimento de caréncia de vinte e quatro
contribuicdes mensais para o Regime Proprio de Previdéncia
Social, sem a perda da qualidade de segurado.
PARAGRAFO UNICO - Aplica-se a hipétese deste artigo, o
disposto nos §§ 1.°¢ 2.° do Artigo 57 desta Lei Complementar.
SECAQ XI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

ARTIGO 75° - Sera devida gratificacdo natalina, nos termos
do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Jandira,
independentemente de caréncia, ao segurado e ao dependente
que, durante o ano, recebeu beneficio de aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio-doenga, saldrio-maternidade ou
auxilio-reclusdo.

§ 1°. - A gratificacdo natalina serd calculada e paga, no que
couber, da mesma forma que dos servidores ativos, tendo
por base o valor do beneficio do més de dezembro de cada
ano, proporcionalmente ao nimero de meses em que 0
beneficio for recebido no ano.

§ 2°. - Quando o beneficio encerrar-se antes do més de
dezembro, o valor da gratificag@o natalina seré calculado com
base no valor do beneficio no més da cessagao.

. SEGAO XII .
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS A0S BENEFICIOS

ARTIGO 76° - O conhecimento, a concessao, a fixagdo de
proventos, o pagamento e a manutengdo dos beneficios
previdencidrios aos segurados do Regime Proprio de Pre-
vidéncia de que trata esta Lei Complementar, serdo da com-
peténcia do IPREJAN e obedecerdo as normas previstas na
Constituicdo Federal, na legislacdo federal aplicavel e nesta
Lei Complementar.

§1°. - Para o cumprimento do disposto neste artigo, os atos
de concessao dos beneficios previdencidrios serdo formali-
zados através de Portaria do Superintendente do IPREJAN,
cujo resumo devera ser publicado no site do IPREJAN, bem
como em seus informativos impressos.

§ 2°. - Incluem-se na competéncia do IPREJAN os proce-
dimentos de expedicdes de declaragoes ou de certidoes de
tempo de contribui¢ao para fins previdencidrios.

ARTIGO 77° - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo
do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo IPREJAN, resguar-
dado o direito dos incapazes ou dos ausentes, segundo a
legislacao civil.

ARTIGO 78° - A habilitagdo ao beneficio deve ser feita direta-

mente pelo beneficidrio, salvo em caso de justificada auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, hip6-
teses em que serd representado por procurador constituido
por instrumento pblico, para este fim.

§ 1°. - O procurador do beneficiario devera firmar, perante
o IPREJAN, termo de responsabilidade por meio do qual se
compromete a comunicar o 6bito do outorgante ou qualquer
outro evento que possa extinguir o mandato ou determinar
a perda do direito ao beneficio, sob pena de incorrer em
sangdes penais cabiveis.

§2°. - 0 beneficiario do IPREJAN fica obrigado ao recadas-
tramento periddico, em datas previamente estabelecidas por
portaria a ser baixada pelo Superintendente da Autarquia, sob
pena de suspensdo do pagamento do beneficio.

ARTIGO 79° - Os incapazes serdo representados pelos pais,
tutor ou curador para habilitagdo ao beneficio, que serd pago
em nome do proprio beneficiario.

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se aos representantes legais
dos incapazes as disposicoes do §1° do artigo 76

ARTIGO 80° - Poderao ser descontados dos beneficios:

I - contribuicdes devidas e outros débitos do segu-
rado para com o Regime Prdprio de Previdéncia ou com o
Municipio;

Il - qualquer pagamento que haja excedido o valor
devido;

Il - parcelas referentes a empréstimo pessoal, dis-
ponibilizado por institui¢do financeira ao servidor pablico,
segurado, beneficiario ou pensionista, mediante autorizagao
de consignacdo em folha de pagamento do débito das par-
celas;

IV - tributos retidos na fonte por forca de legislacéo
aplicavel;

V - pensdo de alimentos decretada judicialmente;

VI - a contribuicdo por filiagdo a entidade associativa
ou sindical, se autorizada pelo beneficiario.

§ 1°. - Nas hipéteses dos incisos I, Il, Il e VI deste artigo,
o desconto ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento mensal devido ao beneficidrio,
mesmo que somados.

§ 2°. - O recebimento indevido de beneficios em razao de
dolo, fraude ou mé-fé, implicard em devolugao total do valor
auferido, sem prejuizo de agdo judicial cabivel.

ARTIGO 81° - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido,
nao havera restituicao de contribuigdes previstas em lei.
ARTIGO 82° - E vedado ao beneficiario perceber de forma
cumulativa mais de um beneficio, exceto os decorrentes das
acumulagdes constitucionalmente permitidas.

ARTIGO 83° - E vedada a contagem de tempo ficticio, assim
entendido a contagem de tempo para fins de concessao de
beneficio previdenciario, sem que tenha havido a efetiva
prestacdo de servigo, cumulativamente, com o recolhimento
da respectiva contribuigdo previdencidria.

ARTIGO 84° - Qualquer atestagdo de invalidez, para os efeitos
desta Lei Complementar, exceto para a concessao de auxilio-
-doenca ao segurado, deverd ser precedida por laudo médico
pericial expedido por junta médica, composta de, no minimo,
03 (trés) médicos, designada pelo IPREJAN.

_ CAPITULOV
DO CALCULO DOS BENEFICIOS

SECAOI
DA BASE DE CONTRIBUIGAQ

ARTIGO 85° - Entende-se por base de contribuigao a remune-
racao efetivamente recebida ou creditada durante o més, em
um ou mais cargos, sobre a qual incidiram aliquotas devidas
a Previdéncia Municipal prevista nesta Lei Complementar.

ARTIGO 86° - Constituirdo a base de contribuigao:

I - Para o segurado ativo, o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabe-
lecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, em especial:

a) adicional por tempo de servico;

b) gratificac@o de nivel universitério;

¢) diferenga gerada por enquadramento, na forma da
Lei;

Il - Para o segurado aposentado e 0 pensionista, a
parcela dos proventos da aposentadoria ou a pensao que
supere o limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§1°. - 0 saldrio-maternidade, o auxilio-doenga e 0 auxilio-re-
clus@o sdo considerados base de contribuicdo, cabendo ao
IPREJAN efetuar o desconto da contribuigdo do segurado e
ao ente ao qual o servidor estiver vinculado efetuar o reco-
Ihimento da contribuicdo patronal respectiva, cuja guia sera
emitida pelo IPREJAN com observéncia do prazo previsto no
inciso 1l do artigo 109desta Lei Complementar.

§ 2°. - Nao integram a base de contribuicdo:

a) as didrias para viagem;

b) o adicional por servigo noturno;

¢) a cota de saldrio-familia;

d) o vale alimentagdo ou qualquer outra denominagao
que vier a substitui-la;

e) o0 abono de férias;

f) a importancia recebida a titulo de férias ou licenga
prémio indenizada;

g) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na
forma de legislagdo propria;

h) a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

i) 0 auxilio-alimentagao;

j) 0 auxilio-creche;

k) as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia
de local de trabalho;

1) outras gratificages de natureza temporéria ou “PRO
LABORE”, em especial a gratificagdo de fungdo ou a diferenca
de remuneragdo decorrente do exercicio tempordrio de cargo
de remuneragao superior, ressalvado o disposto no § 3.°
deste artigo;

m) o abono de permanéncia de que trata os Artigo 91
desta Lei Complementar.

0) as horas extraordinarias;

p) outras parcelas cujo caréater indenizatério esteja

definido em lei.
§ 3°. - 0 servidor titular de cargo efetivo podera optar, de
forma expressa, pela inclusdo na base de contribuicdo da
parcela percebida em decorréncia de local ou condicdes de
trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianga, para fins de célculo do beneficio a ser concedi-
do com fundamento no Artigo 40 da Constituicdo Federal,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao estabelecida
no § 2.° do mesmo artigo.

I — As parcelas remuneratdrias pagas em decorrén-
cia de local de trabalho e outras gratificagbes de natureza
temporaria ou “PRO LABORE”, EM ESPECIAL A GRATIFI-
CACAO DE FUNGAO, GRATIFICAGAQ DE PRODUTIVIDADE
OU A DIFERENGA DE REMUNERAGAQ SUPERIOR SERAQ
CONSIDERADAS INTEGRANTES DA REMUNERAGAO DO
CARGO EFETIVO, PARA FINS DESTE PARAGRAFO, PARA
0 SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO QUE TIVER
OPTADO, DE FORMA EXPRESSA, PELA INCLUSAO DOS
VALORES NA BASE DE CONTRIBUIGAO DA PARCELA, NA
FORMA DO “CAPUT” do presente artigo.

11 - Para os beneficios de auxilio doenca, saldrio ma-

ternidade e auxilio reclusdo, a inclusdo das parcelas referidas
no inciso |, assim como as decorrentes de gratificagdo de
produtividade, serd apurada pela média dos dltimos trinta
e seis meses imediatamente anteriores a concessao do be-
neficio.
§ 4°. - A gratificagdo natalina constitui base de célculo das
contribuicdes dos entes publicos e dos segurados, sendo
considerada, para fins contributivos, separadamente da remu-
neragdo ou dos proventos relativos ao més em que for pago.
§5°. - Para 0 segurado em regime de acumulagéo remunerada
de cargos considerar-se-4, para fins do Regime Proprio de
Previdéncia Social, 0 somatério da remuneragdo de contri-
buicdo referente a cada cargo.

SECAO I .
DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E DA PENSAQ

ARTIGO 87° - No calculo dos proventos da aposentadoria
dos segurados do regime de que trata esta Lei Complementar
sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios utilizados como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°. - As remuneragdes ou subsidios considerados no
célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salérios-de-contribuigdo
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2°. - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
ndo tenha havido contribuic@o para regime proprio, a base
de célculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencao de
contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3°. - Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular
de cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro
de 1998, serd considerada a sua remuneragao no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no
célculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos 6rgados e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico.

§ 5°. - Para os fins deste artigo, as remuneragdes conside-
radas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do
§ 1.°, ndo poderdo ser:

I —inferiores ao valor do salario-minimo;

11 - superiores ao limite mdximo do salario-de-contri-
buicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6°. - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicacdo dos fatores de atualizagéo e da
observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5.°.
§7°. - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime
previdenciario, esse periodo serd desprezado do célculo de
que trata este artigo.

§ 8°. - 0 disposto no § 7°. ndo se aplica a existéncia de
lacunas decorrentes da perda ou inconsisténcia de dados
constantes dos registros funcionais, hiptese em que o
6rgdo ou entidade gestora devera compor a remuneragao de
acordo com a legislagdo que dispunha sobre a remuneragdo
dos servidores vigente no respectivo periodo certificado.
§9°. - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessao, nao poderdo exceder a remune-
racdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, observado o disposto no Artigo 86desta
Lei Complementar.

§10° - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, serd utilizada fragdo cujo numerador serd o
total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais,
conforme o inciso | do Artigo 50 desta Lei Complementar, nao
se aplicando o disposto nos incisos Il e 11l do mesmo artigo.
§ 11° - A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme este artigo, obser-
vando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata 0 § 9°.
§ 12° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em nimero de dias.

ARTIGO 88° - Na aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei, 0s proventos serao
integrais, e nos demais casos, 0S proventos serao proporcio-
nais ao tempo de contribuicdo respeitados o valor minimo
de cinquenta por cento da tltima remuneragdo do segurado.

ARTIGO 89° - O valor da pensao por morte correspondera a
totalidade dos proventos do servidor falecido, se aposentado
na data do Obito, ou a totalidade da remuneracao do servidor
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no cargo efetivo em que se deu o falecimento, se em atividade
na data do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

ARTIGO 90° - O pagamento dos proventos dos beneficios
sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
més competéncia.

§ 1°. - 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenga mental somente sera feito
ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 2°. - 0 pagamento da cota da pensao por morte devida ao
pensionista menor ou invalido somente sera feita ao tutor
ou curador mediante a apresentagdo do respectivo termo de
tutela ou curatela, ainda que provisorio.

§ 3°. -E assegurado o reajustamento dos beneficios previ-
dencidrios anualmente, na mesma época e com 0S mesmos
indices utilizados no reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§4°. - Aos beneficidrios de que trata esta Lei Complementar
serd pago, em parcela destacada, complemento ao beneficio
de forma que se assegure a percepgao de valor ndo inferior
a0 saldrio minimo nacional.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

ARTIGO 91° -0 segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoriavoluntdria estabelecidas nos
arts. 50 e 53, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsdria contidas no Artigo 49.

§1°. - 0 abono previsto nocaputdeste artigo sera concedido,
nas mesmas condigdesao servidor que, até a data de publi-
cagao da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo
da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagao entdo
vigente, desde que conte com, no minimo, trinta anos de
contribuicdo, se homem, ou vinte e cinco anos de contri-
buicdo, se mulher.

§2°. - 0 pagamento do abono de permanéncia é de respon-
sabilidade da Prefeitura,Camara, Autarquias e Fundacdes
Publicas Municipais e serd devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opgao
expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VII
DA REABILITAGAD PROFISSIONAL

ARTIGO 92° - O IPREJAN poderd instituir assisténcia reedu-
cativa e de reabilitacdo profissional, visando a proporcionar
aos segurados, incapacitados parcial ou totalmente para
o trabalho, os meios para a reeducagdo ou readaptacao
profissional ao servico ptblico municipal.

§ 1°. - O processo de reabilitagdo profissional serd desen-
volvido através de fases basicas, simultaneas ou sucessivas,
compreendendo avaliages fisiologicas, psicologicas e so-
cio profissionais, bem como a recuperagdo e readaptagao
para o desempenho de cargo que garanta a subsisténcia do
reabilitado e sua execucao dar-se-d mediante trabalho de
equipe multiprofissional subordinada a Diretoria Técnica
Administrativa, Previdenciaria e de Beneficios do IPREJAN.
§2°. - A Previdéncia ndo reembolsard as despesas realizadas
com tratamento ou aquisicdo de 6rtese ou protese e outros
auxilios materiais nao prescritos ou nao autorizados pelo
servico de reabilitacéo profissional.

§ 3°. - Para implementagao do programa de reabilitagao
profissional de que trata este artigo, o IPREJAN podera
estabelecer convénios e parcerias com o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, com o Ministério da Previdéncia Social,
com outros entes puablicos, suas autarquias e fundagdes, e
com entidades sem fins lucrativos ou de carater filantrdpico,
desde que sua atividade englobe 0s objetivos do programa.

CAPITULO VIII
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 93° - A Justificagdo Administrativa constitui recurso
utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento
ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
beneficiarios, perante o Regime Proprio de Previdéncia Social.
PARAGRAFO UNICO - Nao serd admitida a Justificagao Admi-
nistrativa quando o fato a comprovar exigir registro pablico de
casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico
para o qual a lei prescreve forma especial.

ARTIGO 94° - A Justificagdo Administrativa ou judicial, no
caso de prova de tempo de contribuicdo no Poder Plblico
Municipal, dependéncia econdmica, identidade e de relagao
de parentesco, somente produzira efeito quando baseada em
inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusi-
vamente testemunhal.

§1°. - No caso de comprovacdo de tempo de contribuicdo é
dispensado o inicio de prova material quando houver ocor-
réncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 2°. - Caracteriza-se motivo de forca maior ou caso fortuito
a verificagdo de ocorréncia notéria, tais como incéndio,
inundacao ou desmoronamento, que tenha atingido o Poder
Publico Municipal na qual o segurado alegue ter trabalhado,
devendo ser comprovada através de ocorréncia policial e
verificada a correlagao entre a atividade do estabelecimento
publico e a profissdo do segurado.

ARTIGO 95° - Para o processamento de Justificativa Adminis-
trativa, o interessado deverd apresentar requerimento expon-
do, clara e minuciosamente, 0s pontos que pretende justificar,
indicando testemunhas idoneas, em niimero ndo inferior a
trés nem superior a seis, cujos depoimentos possam levar
a convicedo da veracidade do que se pretende comprovar.
PARAGRAFO UNICO - As testemunhas, no dia e hora mar-
cados, serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem
objeto da justificagdo, indo o processo a seguir, concluso,
a autoridade que houver designado o processante, a quem
competird homologar ou ndo a justificacdo realizada.

ARTIGO 96° - Nao podem ser testemunhas:

a) os loucos de todo género;

b) os cegos e os surdos, quando o fato que sequer
provar depender dos sentidos que Ihes faltam;

¢) os menores de dezesseis anos;

d) o ascendente, descendente ou colateral, até terceiro
grau, por consanguinidade ou afinidade.

ARTIGO 97° - Nao caberd recurso da decisdo da autoridade
competente do Regime Prdprio de Previdéncia Social que
considerar eficaz ou ineficaz a Justificagdo Administrativa.

ARTIGO 98° - A Justificagdo Administrativa serd avaliada
globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o
Regime Proprio de Previdéncia Social para os fins especifi-
camente visados, caso considerada eficaz.

ARTIGO 99° - A Justificagdo Administrativa serd processada
sem Onus para o interessado e nos termos das instrugdes
do Regime Proprio de Previdéncia Social.

ARTIGO 100° - Somente serd admitido o processamento de
Justificagdo Administrativa na hipé6tese de ficar evidenciada a
inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do
fato alegado e o inicio de prova material apresentado levar a
conclusdo do que se pretende comprovar.

_CAPITULO IX
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUI-
Ao

ARTIGO 101° - Para efeito dos beneficios previstos no Regime
Préprio de Previdéncia Social é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuigdo ou de servigo na ad-
ministragdo pablica e na atividade privada, rural ou urbana,
hipotese em que os diferentes regimes se compensarao
financeiramente.

PARAGRAFO UNICO - A compensagao financeira serd feita
ao regime a que o interessado estiver vinculado ao requerer
o beneficio, pelos demais, em relagao aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servigo.

ARTIGO 102° - O tempo de contribuicdo ou de servigo de que
trata este Capitulo serd contado de acordo com a legislagdo
pertinente, observadas as seguintes normas:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em
outras condicOes especiais;

11 - é vedada a contagem de tempo de servigo publico
com o de atividade privada, quando concomitantes;

11 - ndo serd contado por um regime, tempo de servigo
utilizado para a concessdo de aposentadoria pelo outro.

ARTIGO 103° - O tempo de servigo publico ou de atividade
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social deve ser
comprovado com certiddo fornecida:

I - pelo setor competente da Administragdo Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, suas Autarquias e
Fundagdes, relativamente ao tempo de servigo publico;

Il - pelo setor competente do INSS, relativamente ao
tempo de servico prestado em atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

ARTIGO 104° - Concedido o beneficio, cabera & Previdéncia
Municipal comunicar o fato ao Orgdo Publico ou Instituto
Previdencidrio emitente da Certiddo, para as anotagdes nos
registros funcionais ou na segunda via da Certiddo de Tempo
de Servigo.

TITULO 1Nl
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 105° - A Previdéncia Social dos servidores pablicos
do Municipio de Jandira é financiada, de forma direta e
indireta, pelo Poder Publico Municipal, pela contribui¢ao
dos beneficiarios, pela compensagao financeira entre os
regimes previdencidrios e por outras fontes.

SECAOI
DAS CONTRIBUICOES

ARTIGO 106° - A contribuicdo a cargo do Poder Pablico
Municipal e dos servidores e beneficiarios, inclusive apo-
sentados e pensionistas, destinada a Previdéncia Municipal,
incidird sobre a base de contribuigdo prevista nos arts. 85 e 86
desta Lei Complementar, observadas as seguintes aliquotas:
I - Dos servidores pablicos ativos, dos aposentados
e dos pensionistas: onze por cento;
11 - Do Ente Publico: dezoito inteiros e umcentésimo
por cento.
§ 1°. - A contribuicdo dos aposentados e dos pensionistas
somente incidira sobre a parcela dos proventos ou da pensdo
que supere o limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.
§ 2°. - A aliquota prevista no inciso Il deste artigo inclui
0s recursos destinados a taxa de administragdo, a que se
referem 0s §§2.° ¢ 3.° do artigo 3.° desta Lei Complementar.

SECAO I
DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

ARTIGO 107° - A compensagao financeira de recursos, entre
0s regimes previdencidrios, sera providenciada pela Previ-
déncia Municipal quando da contagem de tempo reciproco,
nos termos do § 9°, do Artigo 201, da Constituigao Federal
e da legislacdo federal, constituindo fonte de custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

SECAO Il
DAS OUTRAS FONTES DE CUSTEID

ARTIGO 108° - Constituem outras receitas do Regime Prdprio
de Previdéncia Social:

| - a atualizagdo monetdria e 0s juros moratorios;

Il - as receitas provenientes de prestacdo de outros

servigos permitidos por lei e de fornecimento ou arrenda-
mento de bens;

1l - as demais receitas patrimoniais e financeiras;

IV - as doacdes, legados, transferéncia, subvencdes
e outras receitas eventuais;

V - valores recebidos a titulo de compensacdo financei-
ra, em razdo do § 9.° do Artigo 201 da Constituicdo Federal;
e

VI - demais dotacOes previstas no orcamento municipal.

~ CAPITULOII
DA ARRECADAGAD E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUI-
COES

SECAO | .
DAS NORMAS GERAIS DE ARRECADACAQ

ARTIGO 109° - A arrecadacdo e o recolhimento das con-
tribuigdes e de outras importancias devidas a Previdéncia
Municipal, observado o disposto no Artigo 106, obedecera
as seguintes normas gerais:

I - 0 Poder Pablico Municipal é obrigado a arreca-
dar a contribui¢do dos servidores puablicos a seu servigo,
descontando-a da respectiva remuneragao e recolhendo a
Previdéncia Municipal até o dia 15 do més subsequente a
que se refere o pagamento ou crédito;

II - E obrigatdrio, também, o recolhimento das con-
tribuigdes a cargo do Poder Publico Municipal, incidentes
sobre as remunerag0es pagas ou creditadas aos servidores
publicos a seu servigo, até o dia 15 do més seguinte ao
pagamento ou crédito, 0 que ocorrer primeiro;

1l - O Executivo garantird o repasse das contribuicoes
devidas pelo Poder Pablico Municipal & Previdéncia Municipal,
com suas cotas de ICMS ou do Fundo de Participagdo dos
Municipios — FPM, até o limite do débito.

§1°. - Considera-se creditada a remuneragao na competéncia
em que o Poder Pdblico Municipal reconhecer contabilmente
a despesa ou o dispéndio.

§2°. - Para efeito do disposto neste artigo, sempre que a data
limite para o recolhimento das contribuicdes previdencidrias
ocorrerem aos sabados, domingos e feriados, devera ser
considerado o primeiro dia Gtil subsequente.

§ 3°. - 0 desconto da contribuigdo e da consignagao legal-
mente determinado sempre se presumira feito, oportuna e
regularmente, pelo Poder Piblico Municipal, ndo sendo licito
alegar qualquer omissdo para se eximir do recolhimento,
ficando 0 mesmo diretamente responsével pela importancia
que deixar de descontar ou tiver descontado em desacordo
com esta Lei Complementar.

§4°. - Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuigao
superior a devida, poderd o Regime Prdprio de Previdéncia
Social, mediante requerimento do segurado e ap6s confir-
magao junto ao Poder Publico, proceder a devolugdo das
importéncias recolhidas a maior, atualizada nos termos do
inciso | do Artigo 112 desta Lei Complementar.

§ 5°. - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribuigdes previstas nos incisos | e Il do
Artigo 103 serda do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou be-
neficio e ocorrerd em até dois dias Uteis contados da data
em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6°. - 0 Municipio é o responsavel pela cobertura de even-
tuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social, decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios.

SECAON
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

ARTIGO 110° - O Poder Piblico Municipal é também obri-
gado a:

I - lancar mensalmente em titulos préprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de
todas as contribuicbes, 0 montante das quantias descontadas,
as contribuicdes do Poder Publico Municipal e os totais
recolhidos;

11 - prestar ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
todas as informag0es cadastrais, financeiras e contébeis de
interesse da mesma, bem como os esclarecimentos neces-
sérios a fiscalizagdo.

Il - informar, mensalmente, a Previdéncia Municipal,

os valores individualizados da contribui¢do previdencidria
descontada de seus servidores.
§1°. - 0 Poder Pdblico Municipal deverd manter a disposi¢ao
da fiscalizagdo, durante dez anos, os documentos comproba-
torios do cumprimento das obrigagdes referidas neste artigo.
§ 2°. - Afolha de pagamento, deverd discriminar:

a) nomes dos segurados, bem como indicagdo de
seus registros;

b) cargo ocupado pelos segurados constantes da
relacao;

¢) parcelas integrantes da remuneragao;

d) parcelas ndo integrante da remuneragao;

e) descontos legais.

§ 3°. - 0 Regime Proprio de Previdéncia Social poderd, por
ato de seu dirigente, instituir demonstrativos, declaracoes
e procedimentos de cardter obrigatério para prestacao de
informagdes do 6rgdo ou entidade.

ARTIGO 111° - O descumprimento das obrigacdes acessorias
acarretard ao servidor ou agente responsavel a imposicao de
multa pecunidria de um a vinte saldrios minimos vigentes,
na forma regulamentar.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Administrativo regula-
mentard o disposto no caput do presente artigo, especial-
mente quanto a graduagdo e imposigao de multas e outras
condig0es pertinentes.

_ SEGAD Il .
DAS CONTRIBUICOES E OUTRAS IMPORTANCIAS
NAO RECOLHIDAS ATE 0 VENCIMENTO

ARTIGO 112° -As contribuicBes ndo recolhidas nos prazos
estabelecidos nesta LeiComplementar serdo acrescidas de
multa de mora calculada a taxa de 0,33%(trinta e trés cen-
tésimos por cento), por dia de atraso, calculados sobre o
débito, além de atualizagdo monetaria pelo IPCA até a data

do seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Superintendente do IPREJAN, a adogdo de providéncias
para garantir os recolhimentos devidos e nao repassados.
§ 1°. - A multa de que trata este artigo seré calculada a
partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento do
prazo previsto para 0 pagamento da contribuicdo até o dia
em que ocorrer 0 seu pagamento.

§ 2°. - 0 percentual de multa a ser aplicado fica limitado a
20% (vinte por cento).

§ 3°.-0 Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara,
osSuperintendentes das autarquias e os ordenadores de
despesas sao solidariamente responsaveis, na forma da
lei, pelo recolhimento e repasse das contribuicdes sob sua
responsabilidade, na data e nas condigdes estabelecidas
nesta Lei Complementar.

ARTIGO 113° - 0 ndo recolhimento pelo Poder Publico das
contribuicdes devidas, pelo periodo de sessenta dias, dara
direito a Previdéncia Municipal de recebé-las com os acrés-
cimos do Artigo 112, diretamente junto ao estabelecimento
bancério repassador das cotas de ICMS ou do Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM destinadas ao Municipio
de Jandira.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
DAS REGRAS DE TRANSIGCAO PARA APOSENTADORIA

ARTIGO 114° - Ressalvado o direito de opgao pela aposenta-
doria na forma prevista por esta Lei Complementar, o servidor
piblico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na administracao publica direta, autdrquica ou fundacional,
até 16 de dezembro de 1998, tera direito a aposentadoria
voluntaria, com proventos calculados na forma do Artigo 87
desta Lei Complementar, quando, cumulativamente:

I - contar com cinquenta e trés anos ou mais de idade,
se homem e quarenta e oito anos ou mais de idade, se mulher;

I - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo em que se daré a aposentadoria;

1l - contar com tempo de contribuigdo igual, a soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente
a, no minimo, vinte por cento do tempo que, no dia 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.
§ 1°. - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput, terd os seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade estabelecidos nos incisos |
Il doArtigo 50 desta Lei complementar, na seguinte proporgao:

1 - trés inteiros e cinco décimos por cento, se completar
as condicdes até 31 de dezembro de 2005;

11 - cinco por cento, se completar as condigdes a partir
de 1.° de janeiro de 2006.
§ 2°. - 0 professor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido
até 15 de dezembro de 1998 contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério, observado o
disposto no Artigo 119.

ARTIGO 115° - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas regras do Artigo 50, 53 e 114 desta Lei Complementar,
o servidor publico que tenha ingressado no servigo piblico
até 31 de dezembro de 2003, terd direito a aposentadoria vo-
luntaria, com proventos integrais, quando, cumulativamente:

I - contar com sessenta anos de idade, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

11 - contar com trinta e cinco anos de contribuigao, se
homem, e trinta anos de contribuicéo, se mulher.

1l - tiver vinte anos de efetivo exercicio no servigo
publico, dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria.

§1°. - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos em relagdo ao disposto nos incisos
| e Il deste artigo para o professor quecomprove, exclusiva-
mente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacdo infantil ou no ensino fundamental e médio.

§ 2°. - Os proventos da aposentadoria concedida na forma
deste artigo corresponderdo a totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
na forma da lei, e serdo revistos na mesma propor¢ao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos
a0s aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

ARTIGO 116° - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria
pelas regras do Artigo 50, 53, 114 e 115 desta Lei Comple-
mentar, o servidor pablico que tenha ingressado no servigo
pablico até 16 de dezembro de 1998 poderéd aposentar-se
com proventos integrais, quando, cumulativamente:

I - contar com trinta e cinco anos de contribuicao, se
homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

11— contar com vinte e cinco anos de efetivo exercicio
no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

11l - tiver idade minima resultante da reducdo, relati-
vamente aos limites do Artigo 40, § 1°, inciso 11, alinea “A”,
da Constituicao Federal, de um ano de idade para cada ano
de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso |
do caput deste artigo.

IV - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo
serdo reduzidos em cinco anos em relagdo ao disposto no
Inciso | deste artigo para o professor que comprove, ex-
clusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil ou no ensino fundamental
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PARAGRAFO UNICO - Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto
no § 2°. do Artigo 115 desta Lei Complementar, observan-
do-se igual critério de revisdao as pensoes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.

ARTIGO 117°- 0 servidor, que tenha ingressado no servico
publico até a data de 31 de dezembro de 2003 e que venha a
se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
Artigo 43, tem direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigOes constantes do artigo 87.

PARAGRAFO UNICO -Os proventos da aposentadoria concedi-
da na forma deste artigo serdo revistos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao, na forma da lei.

_ CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 118° - E assegurada a concessdo de aposentadoria
e pensao, a qualquer tempo, aos servidores pablicos abran-
gidos pelo regime de que trata esta Lei, bem como aos seus
dependentes, que até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios,
com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

ARTIGO 119° - O tempo de servigo considerado pela legis-
lagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até
que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo de
contribuicéo, sendo vedada qualquer forma de contagem de
tempo ficticio de contribuigdo.

ARTIGO 120 - Observado o disposto no Artigo 37, XI, da
Constituicao Federal, os proventos de aposentadoria e pen-
soes pagos pelo IPREJAN, em fruicdo em 31 de dezembro de
2003, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens concedidos posteriormen-
te aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificacao do cargo ou fungao em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensdo, na forma da lei.

ARTIGO 121° - Para fins de concessdo dos beneficios previs-
tos nesta Lei Complementar, entende-se como remuneragdo o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,
excluidas:

| - as didrias para viagem;

11 - o adicional por servigo noturno;

Il - a cota de salrio-familia;

IV - 0 vale alimentagdo ou qualquer outra denominagéo
que vier a substitui-la;

V - 0 abono de férias;

VI -aimportéancia recebida a titulo de férias ou licenca
prémio indenizada;

VII - a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na
forma de legislagao propria;

VIl - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

IX - 0 auxilio-alimentagao;

X - 0 auxilio-creche;

XI - 0 abono de permanéncia de que tratam o artigo
91, desta Lei Complementar;

XII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorrén-
cia de local de trabalho e outras gratificagbes de natureza
temporaria ou “PRO LABORE”, em especial a gratificagao
de funcdo, gratificacdo de produtividade ou a diferenca de
remuneragdo decorrente do exercicio temporario de cargo
de remuneracdo superior, ressalvado caso o servidor exerca
o direito de opgao disposto nos incisos | e II, do §3°, artigo
86, desta Lei Complementar;

XIIl -as horas extraordinarias;

XIV - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

ARTIGO 122° - A contribuicdo dos segurados aposentados e
dos pensionistas em gozo do beneficio em 31 de dezembro
de 2003, bem como daqueles que tenham cumprido todos
0s requisitos para obtencdo desses beneficios naquela data,
nos termos do Artigo 118 desta Lei Complementar, incidira
exclusivamente sobre a parcela dos proventos ou da pensao
que supere o limite estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

ARTIGO 123° - Os entes aos quais estdo vinculados os ser-
vidores abrangidos pelo regime de previdéncia social de que
trata esta Lei Complementar, responderdo subsidiariamente
pelo pagamento dos beneficios nela previstos, na hipétese
de extingdo ou insolvéncia do IPREJAN.

ARTIGO 124° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data da sua publicagdo.

ARTIGO 125° - Revogam-se as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei 1.472/2004.

Prefeitura do Municipio de Jandira,
em 19 de Dezembro de 2017.

PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixagdo no
Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO IPREJAN

TABELA | - SUB-QUADRO DE PESSOAL EFETIVO — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO MEDIANTE

CONCURSO PUBLICO - SQPE

N.° de Cargos | Denominagéo Jornada Ref.

02 Analista Técnico Financeiro 40h M_20
02 Analista Técnico Previdenciério e de Beneficios 40h M_20
02 Analista Técnico Administrativo 40h M_20
02 Analista Financeiro 40h M_18
04 Analista Previdenciario 40h M_18
01 Assistente Previdenciério e de Beneficios 40h M_15

02 Agente Administrativo Previdenciario 40h M_12
02 Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 40h M_10
01 Diretor Técnico Administrativo, Previdencidrio e de Beneficios | 40 h M_28
01 Contador Previdenciario 20 h M_24
01 Médico Perito Previdencidrio 06 h M_19
01 Motorista de Utilitario 40h M_12
01 Procurador Previdenciério 30h M_28
04 Agente de Segurancga Patrimonial 40 h M_11

TABELA Il - SUB-QUADRO MUDANGA DE DENOMINAGAO DE CARGOS

DENOMINAGAQ ATUAL

NOVA DENOMINAGAO

Analista Contabil e Financeiro

Analista Técnico Financeiro

Analista Previdenciario e de Beneficios

Analista Técnico Previdenciario e de Beneficios

Coordenador Técnico Administrativo, Previdencidrio
e de Beneficios

Diretor Técnico Administrativo, Previdenciario e de
Beneficios

Procurador Juridico

Procurador Previdencidrio

Diretor Executivo

Superintendente

Assessor de Beneficios Previdencidrios

Assessor Previdenciario

Assessor Técnico de Diretoria

Assessor da Superintendéncia

Médico do Trabalho

Médico Perito do Trabalho

TABELA 11l - SUB-QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO — CARGOS PUBLICOS DE LIVRE NOMEAGAO E

EXONERAGAO - SQPC

N.° de Cargos | Denominagdo Ref.

01 Assessor Previdenciario M_15
01 Assessor de Superintendéncia M_22
01 Superintendente M_34

TABELA IV - SUB-QUADRO DE PESSOAL FUNGAO DE CONFIANGA — CARGOS PUBLICOS DE LIVRE NOME-
ACAO E EXONERAGAO DENTRO DO QUADRO DE PESSOAL COM VINCULO EFETIVO DO IPREJAN - SQPFC

N.° de Cargos | Denominagao Ref.

L R 15% Remuneragao

01 Chefe da Divisao Técnica Administrativa Superintendente
o s 15% Remuneragdo

01 Chefe da Divisao Técnica Contabil Superintendente
PR . 15% Remuneragao

01 Chefe da Divisao Técnica Financeira Superintendente
01 Chefe da Divisao Técnica Previdencidria e de Beneficios 15% Remuneragéo

Superintendente
) o 30% Remuneragado

01 Controlador Interno Previdenciario Superintendente

_ ANEXO 11l
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DO IPREJAN

ANALISTA TECNICO FINANCEIRO

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Técnico em Contabilidade — Ensino Médio
Completo (2° Grau)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

« Executa e controla documentos contébeis no movimento
didrio de caixa;

* Elabora mapa de receita e despesas;

« Elabora movimento didrio de caixa, balancete de receita
e despesas;

* Prepara e registra empenhos e processos;

« Verifica o limite de despesa fixado;

* Relaciona contas a pagar;

« Confere prestacdes de contas;

« Concilia extrato bancério para verificagao de saldos;

« Auxilia na elaboracdo de demonstrativos contébeis e fi-
nanceiros;

* Auxilia na elaboragdo de controle e execucao das pegas
orgamentdrias;

« Elabora demonstrativo contabil e financeiro;

« Elabora controle e execugdo das pecas orgamentdrias;

* Atua na realizacdo do planejamento orgamentario e fi-
nanceiro;

« \/erifica a exatiddo dos levantamentos contabeis;
«Fornece e langa informac0es necessdrias ao controle interno
e pela prestagdo de contas aos 6rgaos de controle externo
na autarquia;

« Elabora processos licitatorios na execucao de contratos;
« Efetua pagamentos e recebimentos, registrando todas
as transacoes;

» Mantém e controla os registros de todas as operagoes
financeiras;

* Prepara demonstrativo e mapas a respeito das financas;
« Elabora contratos e registros das aplicagdes financeiras e
dos contratos bancérios;

« Efetua depositos, pagamentos e saques bancarios;

* Faz levantamento de caixa apurando os saldos;

« Realiza tarefas especificas de apoio as chefias em assun-
tos de ordem administrativas: separa, classifica e arquiva
documentos e correspondéncias em geral;

* Procede a registros relativos as agdes de administracdo,
material de patrimonio;

« Elabora solicitagdo de pedidos de materiais;

« Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicacdo e da avaliagao de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua

implementacao;

« Instrui processos, redige redacoes oficiais e encaminha-os;
« Secretaria e/ou participa de comissoes € reunides;

* Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

« Organiza arquivos e ficharios;

» Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automacdo de suas tarefas;
« Atende e efetua ligagdes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefonicos;

« Auxilia a execucdo de atividades burocraticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagao de pastas e arquivos,
anotagdes em formularios ou livros especificos;

« Efetua o registro e o controle da movimentagao de docu-
mentos, do estoque de material de consumo;

« Atende ao publico e presta informagdes;

* Realizar a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

« Presta auxilio na organizagdo das instalag@es onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

« Elaborar, rever, implantar, avaliar regularmente instru-
coes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando
e analisando informagoes, para racionalizagdo de normas
e procedimentos;

« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

ANALISTA TECNICO PREVIDENCIARIO E

DE BENEFICIOS

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuigdes:

« Executa atividades de instrugao e de andlise de processos,
de célculos previdencidrios, de manutenco e de revisao
de direitos ao recebimento de beneficios previdencidrios;

« Presta orientagdo previdenciéria e atendimento aos ser-
vidores;

« Realiza estudos técnicos e estatisticos;

« Faz instrucdo de processos de compensagao, de controle
previdenciario e de contribuicao;

« Fornece e lanca informagdes necessdrias ao controle interno
e pela prestacdo de contas aos 6rgdos de controle externo
na autarquia;

« Instrui e analisa 0s processos de concessao de certiddes de
tempo de servico e de contribuigao, bem como os de averba-
¢ao de tempo de servigo e de contribuigao extramunicipais;
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« Realiza tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos
de ordem administrativas;

« Separa, classifica e arquiva documentos e correspondén-
cias em geral;

* Realiza os registros relativos as a¢des de administragdo e
material de patrimonio;

« Elabora solicitagéo de pedidos de materiais;

« Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicacao e da avaliacao de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua
implementagao;

« Redige redacdes oficiais e encaminhamentos em geral;

« Secretaria e/ou participa de comissdes e reunides;

* Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

« Organiza arquivos e ficharios;

* Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automagao de suas tarefas;
* Atende e efetua ligagOes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefdnicos;

« Auxilia a execugdo de atividades burocréticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagdo de pastas e arquivos,
anotagdes em formularios ou livros especificos;

« Efetua o registro e o controle da movimentagao de docu-
mentos, do estoque de material de consumo;

« Atende ao publico e presta informacdes;

« Realizar a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

* Presta auxilio na organizagdo das instalacdes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgados de
controle internos e externos;

« Elaborar, rever, implantar, avaliar regularmente instru-
¢oes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando
e analisando informag@es, para racionalizagao de normas
e procedimentos;

 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
Provimento: Efetivo

Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuicdes:

Apoia tecnicamente projetos e atividades desenvolvidas em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, progra-
mando, coordenando, controlando, avaliando resultados
e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do
processo gerencial do IPREJAN;

* Participa da andlise e acompanhamento do orgamento e
de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagoes
entre as metas programadas e 0s resultados atingidos, de-
senvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagdo;

* Propor, executar e supervisionar a analise e estudos téc-
nicos, realizando pesquisas, entrevistas, observando local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantacao ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

e Elaborar, rever, implantar, avaliar regularmente instru-
¢oes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando
e analisando informag0es, para racionalizagdo de normas
e procedimentos;

« Elaborar quadros e relatérios estatisticos compativeis com
a formagdo académica;

* Elaborar critérios e normas de padronizagao, especificagdo,
compra, guarda, estocagem, controle e alienacéo, baseando-
-se em levantamentos e estudos, para a correta administragao
dos sistemas de compras e patriménio de materiais;

« Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos
para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos
da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes de manuais
de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos do Instituto;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo me-
didas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuagao;

« Elaborar processos de recrutamento e sele¢do, com con-
curso publico e/ou processos seletivos para contratacoes
temporarias;

* Atuar na capacitacdo e gestdo do quadro de pessoal;

* Auxiliar no processo de avaliagdo de desempenho; imple-
menta e monitora politicas de recursos humanos;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do IPREJAN e outras entidades publicas e particulares, rea-
lizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situag0es e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifi-
cos, para fins de formagdo de diretrizes, planos e programas
afetos ao Municipio; e

« Executar atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicacdo e da avaliagdo de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua
implementacao;

« Instruir processos redige redacoes oficiais e encaminha-os;
« Secretaria e/ou participa de comissoes e reunies;

« Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

« Organiza arquivos e fichdrios;

* Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automagdo de suas tarefas;
« Atende e efetua ligacOes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefonicos;

* Auxilia a execugdo de atividades burocraticas, ou seja:
registro, conferencia, organizacao de pastas e arquivos,

anotagdes em formularios ou livros especificos;

« Efetua o registro e o controle da movimentagao de docu-
mentos, do estoque de material de consumo;

« Atende ao publico e presta informagdes;

* Realizar a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

* Presta auxilio na organizago das instalag@es onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos orgaos de
controles internos e externos, e;

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

ANALISTA FINANCEIRO

Provimento: Efetivo

Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuicdes:

» Atuar na gestao centralizada dos recursos de todas as
fontes arrecadadas pelo IPREJAN;

« Acompanhar o desempenho diario das receitas e despesas
e elaborar estudos analiticos;

« Elaborar a programacdo financeira e orcamentaria e acom-
panhar a sua execucao, efetuando os ajustes que se fizerem
necessarios;

« Gerir todas as atividades relacionadas a liberagao de recur-
s0s as unidades integrantes do IPREJAN, visando a execugao
de despesas proprias e descentralizadas;

« Avaliar as operac0es financeiras com a finalidade de iden-
tificar as que possuem melhor liquidez;

* Acompanhar e analisar a evolugdo dos gastos com a folha
de pessoal;

» Atuar no controle dos compromissos que onerem direta
ou indiretamente o IPREJAN;

« Interpretar a legislagdo econdémico-fiscal e financeira do
Municipio;

* Realizar estudos visando ao aperfeicoamento dos processos
internos da Divis@o Técnica Financeira;

« Participar da definicdo dos processos operacionais dos
setores de tesouraria, contas a pagar, folha de pagamento
e planejamento e controle;

» Analisar o comportamento das receitas e das despesas do
IPREJAN e de seus diversos setores e entidades;

« Elaborar relatdrios e emitir pareceres sobre as finangas
do IPREJAN;

 Realizar estudo de avaliagdo da rentabilidade financeira,
das disponibilidades do IPREJAN;

* Realizar estudos dos servigos bancarios praticados no
mercado;

* Realizar estudo de avaliagdo de ativos financeiros dispo-
niveis no mercado;

* Manter-se atualizado sobre as normas estabelecidas pelas
autoridades do mercado financeiro e de capitais;

« Elaborar e enviar obrigacdes assessorias exigidas pelos
6rgdos reguladores e fiscalizadores relacionados a finangas;
« Realizar conciliagdes bancérias das contas correntes e de
aplicagdes do IPREJAN;

 Executar atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicagao e da avaliagdo de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua
implementacao;

« Instruir processos, redigir redagdes oficiais e encaminha-os;
« Secretariar e/ou participar de comissdes e reunides;

» Assessorar 0s dirigentes em atividades pertinentes a sua
drea;

« Organizar arquivos e ficharios;

» Operar microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automagao de suas tarefas;
« Atender e efetua ligagoes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefonicos;

« Auxiliar a execucdo de atividades burocréticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagao de pastas e arquivos,
anotagdes em formularios ou livros especificos;

« Efetuar o registro e o controle da movimentagdo de docu-
mentos, do estoque de material de consumo;

« Atender ao publico e presta informacdes;

« Realizar a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

« Prestar auxilio na organizacdo das instalacdes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

* Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuicdes:

« Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao,
pagamento, cadastro e informacdes de beneficios previden-
cidrios, do conjunto de servidores publicos do Municipio
de Jandira;

« Instruir e analisar os processos de concessao de certidoes
de tempo de servigo e de contribui¢do, bem como os de aver-
bagdo de tempo de servico e de contribuigdo extramunicipais;
« Executar atividades de instrugdo e de andlise de processos,
de célculos previdencidrios, de manutengao e de revisao
de direitos ao recebimento de beneficios previdencidrios;

« Orientagdo previdenciaria e atendimento aos usudrios;
realizagdo de estudos técnicos e estatisticos;

« Executar, em cardter geral, as demais atividades inerentes
as competéncias do IPREJAN;

« Atender ao publico, interno e externo, prestando informa-
cOes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos;

« Recolher e distribuir internamente correspondéncias, peque-
nos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura
em livros de protocolo;

« Executar servigos externos, apanhando e entregando cor-
respondéncias, fazendo depdsitos bancarios e pagamentos;

* Duplicar documentos diversos, operando maquinas pré-
prias, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de copias;

 Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informagoes;

« Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

« Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar o obter dados e informagdes,
bem como consultar registros;

* Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos,
documentos diversos de interesse de unidades administra-
tivas segundo normas pré-estabelecidas;

* Receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fisca-
lizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
« Autuar documentos e preencher fichas de registros para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
superiores competentes;

« Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda;

* Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

« Alimentar sistemas de processamento de dados;

« Elaborar minutas, expedir portarias, certidoes e apostilas;
« Instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros
expedientes em geral;

« Levantar dados, elaborar relatérios de atividades, plani-
Ihas, tabelas, gréficos gerenciais das atividades afetas a
sua unidade;

« Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e
orgamentdrias;

« Auxiliar na apuracdo dos balancetes mensais e na elaboragao
do balango geral do exercicio;

* Auxiliar na elaboragdo do Plano de Contas;

« Auxiliar nas atividades relativas a aplicagdes financeiras;
* Auxiliar e executar nas atividades que compreendem o
recadastramento de aposentados, pensionistas e servidores
ativos;

* Participa mediante supervisdo e orientagao de trabalhos
relacionados as diversas modalidades de licitagdo, aquisicao
de material ou servicos, redigindo atos, termos de ajuste e
contratos correspondentes;

* Executar servigos relativos a atualizagdo e ao controle de
registros funcionais, digitacdo, cadastramento de servidores
e/ou contribuintes, bem como operar maquinas diversas e
realizar o controle de materiais utilizados;

* Prestar informacdes ao publico sobre a localizagdo de
documentos e processos;

« Executa e auxilia no preparo de pagamento dos servidores
e dos beneficidrios, mantendo atualizadas suas fichas e
informando sobre a frequéncia, licengas, férias e diferencas
de vencimentos, do saldrio maternidade, auxilio doenca, apo-
sentadoria, e dos demais beneficios, quanto aos beneficidrios;
« Secretaria e/ou participa de comissdes e reunies;

* Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

« Organiza arquivos e fichdrios;

* Atende e efetua ligagOes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefdnicos;

« Auxilia a execugdo de atividades burocréticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagdo de pastas e arquivos,
anotagdes em formuldrios ou livros especificos;

« Efetua o registro e o controle da movimentagao de docu-
mentos, do estoque de material de consumo;

« Atende ao publico e presta informacdes;

« Realizar a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

* Presta auxilio na organizagdo das instalacdes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgdos de
controle internos e externos;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

« Executa todas as rotinas trabalhistas pertinentes aos fun-
cionarios da autarquia, bem como, aos seus beneficiarios,
relacionados a: folha de pagamento, registro salario familia,
salario maternidade, auxilio maternidade, licenca paternidade,
contribuigdes sindical e assistencial, adiantamento do més,
subvencdes, auxilio transporte, pagamento de autdnomos,
recolhimento de encargos trabalhistas e sociais, férias e
sua programacdo, licengas, pensao alimenticia, concessao
de auxilios e pensdes, décimo terceiro vencimento e demais
gratificacoes;

* Atualiza os registros de empregados, registros financeiros,
salario maternidade, salario familia, carteira de trabalho,
folhas de saldrio, cadastro de empregados e desempre-
gados, férias;

e Prepara toda a rotina de admissao de funcionério, bem
como, organizar os registros de sua vida funcional;

« Confecciona declaragdes, certiddes e outros documentos
de cunho funcional;

« Efetua apontamento de ponto e de assiduidade;

* Executa as tarefas decorrentes do regime disciplinar; execu-
tar as tarefas pertinentes a rescisao de contrato de trabalho
emitindo avisos e efetuando homologacdes;

* Prepara e acompanha processos administrativos e de
sindicancia;

* Prepara informe de rendimentos;

« Monta e organiza prontudrios;

* Controla a operacionalizagdo de eventuais beneficios por
ventura concedidos;

* Auxilia na realizagdo de campanhas e programas promo-
vidos pela autarquia, inclusive, esclarecendo aos servidores
municipais;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO E DE BENEFICIOS
Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuigdes:

« Fornece suporte e apoio técnico especializado as atividades
de competéncia do Instituto de Previdéncia Municipal no
auxilio da execucdo de atividades de instrucao e de analise
de processos de célculos previdenciarios, de manutengdo e
de revisdo de direito ao recebimento de beneficios previden-
cidrios, orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios;

« Auxilia na realiza estudos técnicos e estatisticos;

* Presta auxilio na instrugdo de processos de compensagao,
de controle previdencidrio e de contribuicdo;

* Realiza tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos
de ordem administrativa;

« Separa, classifica e arquiva documentos e correspondén-
cias em geral;

* Faz os registros relativos as agdes de administragdo e
material de patrimonio;

« Elabora solicitagdo de pedidos de materiais;

* Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicagao e da avaliagdo de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua
implementagao;

« Instrui processos, redigi redacdes oficiais e encaminha-os;
* Auxiliar e/ou participa de comissoes e reunides;

» Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
drea;

« Organiza arquivos e ficharios;

* Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automagao de suas tarefas;
« Atende e efetua ligag0es telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefonicos;

« Auxilia a execucdo de atividades burocréticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagao de pastas e arquivos,
anotagdes em formularios ou livros especificos;

« Efetua o registro e o controle da movimentagao de docu-
mentos, do estoque de material de consumo;

« Atende ao publico e presta informagdes;

« Realizar a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

* Presta auxilio na organizacdo das instalagdes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

* Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuicdes:

« Fornece suporte e apoio para execucdo de todas as ati-
vidades e procedimentos administrativos e de beneficio
da autarquia, bem como também, pertinentes a estrutura
administrativa e quadro de pessoal da autarquia;

* Realiza tarefas administrativas relativas a separar, classificar
e arquivar documentos e correspondéncias em geral;

« Organiza as prestagdes de contas: digitagdo, protocolo,
preenchimento de formularios diversos;

» Operar maquina copiadora e aquelas que servem de apoio
a atividade administrativa;

* Procede registros relativos as agoes de administragdo de
pessoal, material e de patriménio;

* Recebe e presta orientagdo ao publico;

« Realiza tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos
de ordem administrativas;

* Procede registros relativos as agdes de administragao e
material de patrimonio;

« Elabora solicitacdo de pedidos de materiais;

* Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicagdo e da avaliagdo de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua
implementagdo;

« Instrui processos, redige redagoes oficiais e encaminha-os;
« Secretaria e/ou participa de comissdes e reunides;

» Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

« Organiza arquivos e ficharios;

« Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de
outros programas especificos de automacdo de suas tarefas;
« Atende e efetua ligagdes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefnicos;

« Auxilia a execugdo de atividades burocraticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagdo de pastas e arquivos,
anotagdes em formuldrios ou livros especificos;

« Efetua o registro e o controle da movimentagéo de docu-
mentos, do estoque de material de consumo;

* Realiza a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

« Presta auxilio na organizago das instalagBes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos drgaos de
controle internos e externos;

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS FEMININO

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (4° Série).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Sintese das Atribuigdes:

« Executa tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob
orientacao, referentes aos trabalhos de cardter operacional
nas diversas areas de atividade;

« Lava e limpa codmodos, terracos e demais dependéncias,
internas e externas;

« Varre e encera ladrilhos, azulejos, pisos e vidragas;

* Procede a limpeza e arrumacao de objetos e equipamentos;
» Mantém a limpeza nas instalagdes sanitarias;

« Auxilia na remogdo e transporte de moveis, utensilios,
equipamentos e materiais;

» Transporta pequenas encomendas, plantas e materiais
sob sua guarda;

« Executa atividades envolvendo a preparacéo e selecdo dos
equipamentos de cozinha;

« Executa a limpeza e higienizagao de utensilios (panelas, ta-
Iheres, bandejas, copos, freezer, batedeira, liquidificador, etc);
* Realiza limpeza feral da cozinha, retirando lixo, lavando
panos de limpeza, chao, paredes, etc., zelando e conservando
limpo o local de trabalho;
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« Recebe, confere, armazena e controla géneros alimenticios,
verificando seu estado de conservagdo, e informando os
superiores, sobre qualquer irregularidade;

« Mantém organizados os materiais e utensilios de uso diario;
* Preparar chds, chocolates, sucos, lanches e outros ali-
mentos, para servir a visitantes e servidores do IPREJAN;
« Preparar bandejas e servir café e lanches aos servidores
e visitantes, utilizando baixelas, observando as orientagoes
recebidas;

* Recolher pratos, copos, talheres e outros vasilhames
utilizados na execugdo das tarefas, bem como lavé-los e
higieniza-los;

* Proceder ao controle didrio do material existente, relacio-
nando as pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios;

« Notificar a chefia imediata, a quebra ou danificagdo do
material, das instalagdes e dos equipamentos utilizados na
realizacdo das tarefas;

« Requisitar material de limpeza necessario; e

 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

DIRETOR TE,CNICO ADMINISTRATIVO, PREVIDENCIARIO
E DE BENEFICIOS

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Curso Superior de Graduacao em Adminis-
tracdo, Direito, Ciéncias Contabeis

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

 Coordena, organiza, controla e geréncia todas as ativida-
des e procedimentos administrativos previdencidrios e de
beneficio da autarquia, como também, pertinentes a estrutura
administrativa e quadro de pessoal da autarquia; coordena,
organiza, controla e geréncia atividades de instrucdo e de
analise de processos, de calculos previdenciarios, de manu-
tengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdencidrios;

« Organiza, auxilia e controla as atividades de todos os Con-
selhos, Comité e Divisoes instituidas pela autarquia, bem
como, no tocante a realizagao de reunioes;

« Supervisiona a destinagao, aplicagao e administragao dos
recursos financeiros da autarquia;

» Acompanha a legislacdo pertinente e efetua sua divulgagéo;
* Auxilia na elaboracéo de normas regulamentadoras da
autarquia;

« Efetua os procedimentos competentes para composicéo
dos conselhos, comités e divisdes;

* Supervisiona e controla os procedimentos licitatdrios;

« E responsavel pelo controle interno e pela prestacao de
contas aos 6rgaos de controle externo na autarquia;

« Assina, em conjunto com a diretoria, quando solicitado,
documentos, papeis, certiddes, pareceres, normas regula-
mentadoras, documentos financeiros, cheques e outros;

« Confere todos 0s documentos emitidos pela autarquia;

* Prepara relatdrios peridicos pertinentes a autarquia;

* Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicagdo e da avaliagdo de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua
implementacao;

« Instrui processos; redige redagoes oficiais e encaminha-as;
« Secretaria e/ou participa de comissdes e reunides;

* Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

 Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automagdo de suas tarefas;
* Atende e efetua ligacOes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefonicos;

* Presta auxilio na organizagdo das instalagdes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

CONTADOR PREVIDENCIARIO

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Con-
tabeis com registro em Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

* Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo
as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contébil e orcamentério;

* Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos docu-
mentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagdo contébil;

« Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demons-
trativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificac@o e langamento, verificando a documentagao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle;

« Controlar a execugdo orcamentdria analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;

« Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacoes de paga-
mentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros do IPREJAN;
« Analisar aspectos financeiros, contébeis e orgamentarios
da execucgdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de as-
segurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

» Acompanhar o trabalho realizado por instituiges financeiras
incumbidas do recolhimento e aplicagdo financeiras;

« Analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, con-
tabil e patrimonial, verificando sua corregao, para determinar
ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

« Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias
e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a

organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exi-
géncias legais;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo me-
didas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao;

« Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuagao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do IPREJAN e outras entidades publicas e particulares, reali-
zando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Instituto; e

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

« Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especia-
lizagdo profissional.

MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino Superior Completo com formagao em
Medicina com Residéncia Médica na area + Especializa-
¢do, Pés-Graduacao e/ou Habilitagao em: Pericia Médica
ou Medicina do Trabalho. Com registro no Conselho de
Classe (CRM)

Jornada de Trabalho: 06 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

* Realizar pericias médicas avaliando a capacidade laborativa
do segurado em relacdo a atividade funcional que o segurado
exerce em seu trabalho;

« Realizar exames médicos para fins de auxilio doenga, e
aposentadoria por invalidez;

* Realizar exames médicos periciais para concessao de licenca
médica ao servidor que em razdo de patologia necessite de
prazo, maior que trinta dias de afastamento de suas atividades
no servigo puablico municipal de Jandira;

* Realizar exames médicos para a concessao de aposentadoria
por invalidez aos segurados que por motivo de doencas
estejam incapacitados de exercer suas atividades de forma
plena e pertinente, ndo sendo possivel esperar recuperagao
com recursos terapéuticos disponiveis no momento; e re-
adaptacdo de fungdo;

« Solicitar a realizagdo de exames complementares a ava-
liagdo médica;

 Emitir laudo em formulario préprio;

» Agendar a realizagao de pericias para a emissdo de pareceres
parciais e definitivos;

 Realizar exames fora das unidades do IPREJAN, quando
segurado estiver internado ou incapacitado de locomogdo
por motivo de doenca ou estando restrito ao leito;

« Realizar pericia médica em segurado que recorreu de re-
sultado emitido anteriormente;

« Elaborar relatério do exame médico pericial onde deve cons-
tar a histéria clinica do segurado, a data do inicio da doenga,
data do inicio da incapacidade assim como diagndstico final;
* Preencher laudo com o0 nome completo do segurado, iden-
tidade funcional e demais informagdes constantes no modelo
de laudo préprio do Instituto;

 Emitir pareceres em Juntas Médicas;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorio, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeigo-
amento de atividades em sua drea de atuagao;

« Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua drea de atuagao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do IPREJAN e outras entidades publicas e particulares, rea-
lizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situacOes e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifi-
cos, para fins de formagao de diretrizes, planos e programas
afetos ao instituto; e

« Acompanhamento em processos judiciais que exijam pericia
médica como assistente técnico, bem como, elaboragdo de
quesitos e parecer técnico;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

« Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especia-
lizagao profissional.

MOTORISTA DE UTILITARIO

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino fundamental Completo com habilita-
¢ao para conduc@o de veiculos na categoria B

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

« Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros dentro e fora do Municipio;

« Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.;

« Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

« Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fecha-
mento de portas e o uso de cintos de seguranca;

«Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando
as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros,

transeuntes e outros veiculos;

« Fazer pequenos reparos de urgéncia;

 Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi-
¢0es de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario;
* Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva
do veiculo;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias;

« Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

* Conduzir os servidores do IPREJAN, em lugar e hora de-
terminados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes
especificas;

* Realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e
volumes leves aos destinatarios;

* Comunicar imediatamente a chefia qualquer avaria verifi-
cada no veiculo; e

« Executar outras atribuigdes afins.

PROCURADOR JURIDICO PREVIDENCIARIO

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: curso de nivel superior em Direito com
Registro no Conselho de Classe (0AB)

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

« Defender, em juizo ou fora dele, os interesses do IPREJAN
praticando todos os atos da representacdo legal;

« Prestar assessoria juridica ao Superintendente do IPREJAN
e as unidades administrativas do Instituto, nas decisoes de
natureza contenciosa e em todas as questdes que tenham
implicagdes juridicas de natureza trabalhista, administrativa,
previdencidria, constitucional, civel e outras, com fundamento
na legislacao, jurisprudéncia, doutrina e instru¢des norma-
tivas e regulamentares pertinentes, emitindo parecer nos
respectivos processos submetidos ao seu exame;

« Emitir pareceres técnicos de natureza previdencidria;

* Promover judicial ou extrajudicialmente, a cobranca dividas
provenientes de créditos do IPREJAN;

« Assistir o IPREJAN na negociacdo de contratos, convénios
e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

« Analisar e emitir parecer sobre 0s processos referentes a
aquisicao, transferéncia, alienacdo, cessao, permuta, per-
missdo e concessdo de bens ou Servigos;

e Estudar e redigir projetos de lei, justificativas de vetos,
regulamentos, decretos, contratos e outros documentos
de natureza juridica;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo me-
didas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo;

« Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua drea de atuagao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades
do IPREJAN e outras entidades piblicas e particulares, rea-
lizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Instituto;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgdos de
controle internos e externos;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especia-
lizagdo profissional.

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Provimento: Efetivo.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuicdes:

« Exerce a vigilancia das dependéncias internas e externas da
unidade onde trabalha, percorrendo-a sistematicamente, a
pé ou em veiculo destinado a locomogao, como, automavel,
motocicleta ou bicicleta e inspecionando suas dependéncias
in loco ou por intermédio da utilizagdo de equipamentos de
seguranca, visando & protecdo e a manutencdo da ordem,
evitando a destruigdo e furto de patriméonio pablico;

¢ Efetua a ronda diurna ou noturna, conforme escala de
trabalho, das dependéncias dos prédios e dreas adjacentes
da unidade de trabalho, verificando se portas, janelas e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente, a fim de evitar
roubos e outros danos;

« Controla a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais,
fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

* Zela pela seguranga dos veiculos e de todo e quaisquer
equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando
a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protegdo e seguranga dos bens publicos;

« Presta atendimento ao publico e demais pessoas que procu-
ram a unidade de trabalho, verificando se a pessoa procurada
estéa no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros
meios, encaminhando assim o visitante ao local;

« Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, asseio e conser-
vagao, remogao ou incineragdo de residuos, para assegurar
0 bem-estar dos ocupantes;

* Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas
aos ocupantes da unidade de trabalho, recebendo e enca-
minhando aos destinatarios, evitando extravios e outras
ocorréncias desagradaveis;

 Examina as instalag0es hidrdulicas, de alvenaria e elétrica
para que, se constatadas possiveis irregularidades, possibilite
a tomada de providéncias no sentido de evitar desmorona-
mentos, incéndios, inundagdes e outros danos;

« Faz pequenas compras;

« Executa pequenos reparos elétricos, hidraulicos, de alvenaria
e de conservagdo quando necessarios e urgentes mediante
orientacao e supervisao;

« Redige documentos oficiais informativos de ocorréncias de
seu setor para permitir a tomada de providéncias adequadas
a cada caso;

« Realizar a entrega de documentos/materiais em nivel externo
ou interno da Administragao Municipal;

* Presta auxilio na organizacao das instalagdes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

ASSESSOR PREVIDENCIARIO

Provimento: Comiss@o.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuigdes:

* Realiza tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos
de ordem administrativas;

 Separa, classifica e arquiva documentos e correspondén-
cias em geral;

* Faz os registros relativos as agdes de administracédo e
material de patrimonio;

« Elabora solicitacdo de pedidos de materiais;

« Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicagdo e da avaliagdo de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua
implementagdo;

« Instrui processos, redigi redagoes oficiais e encaminha-os;
« Auxiliar e/ou participa de comisses e reunides;

» Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

« Organiza arquivos e ficharios;

« Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de
outros programas especificos de automacdo de suas tarefas;
« Atende e efetua ligagdes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefdnicos;

« Auxilia a execucdo de atividades burocraticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagdo de pastas e arquivos,
anotagdes em formuldrios ou livros especificos;

« Efetua o registro e o controle da movimentagéo de docu-
mentos, do estoque de material de consumo;

« Atende ao publico e presta informagdes;

« Realizar a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

* Presta auxilio na organizagdo das instalagbes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

« Organiza prestacdes de contas;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato

ASSESSOR DE SUPERINTENDENCIA

Provimento: Comissao.

Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuigdes:

» Assessora a Superintendéncia na execugao de Plano de
Aplicagdo e Investimentos;

* Assiste a diretoria Executiva a praticar os atos relativos a
concessao de beneficiosprevidencidrios;

« Auxilia a Superintendéncia na elaboragdo da proposta or-
camentaria anual do IPREJAN;

» Assessora na elaboragdo de atos normativos da Supe-
rintendéncia;

« Auxilia a Superintendéncia na prestacdo de contas aos
6rgaos internos e externos, bem como, na deliberagdo das
contas anuais do IPREJAN;

« Assessora a Superintendéncia nos processos de licitagao
e contratacao;

« Auxiliar e ajudar no cumprimento das deliberagdes dos
Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimento;
« Realiza tarefas especificas de apoio a Superintendéncia em
assuntos de ordem administrativas;

« Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estu-
dos de aplicagao e da avaliagdo de técnicas administrativas
para o aprimoramento dos métodos de trabalho para sua
implementacao;

 Exercer a administragdo geral e a gestdo gerencial do
IPREJAN;

* Assessora no encaminhar para deliberacdo as contas anuais
do IPREJAN ao Conselho Administrativo e ao Tribunal de
Contas do estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal e dos demais Pareceres exigidos por lei;

» Submeter ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal
Relatdrio Bimestral de atividades, bem como os assuntos
pertinentes aos respectivos conselhos, e facilitar o0 acesso
de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;
« Instrui processos, redigi redagoes oficiais e encaminha-os;
« Auxiliar e/ou participa de comissoes e reunides;

» Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

» Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automagdo de suas tarefas;
« Atende e efetua ligagOes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefonicos;

« Auxilia a execugdo de atividades burocraticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagao de pastas e arquivos,
anotagdes em formularios ou livros especificos;

« Atende ao publico e presta informagdes;

« Realizar a entrega de documentos/materiais/correspondén-
cias em nivel externo e/ou interno do instituto;

* Presta auxilio na organizagdo das instalagdes onde trabalha,
mantendo a ordem do ambiente de trabalho;

« Organiza prestacdes de contas;

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato, €;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.
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SUPERINTENDENTE

Provimento: Comissao.

Escolaridade: Curso de nivel superior em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

* Representar o IPREJAN em juizo ou fora dele;

* Exercer a administragdo geral e a gestdo gerencial do
IPREJAN;

« Assinar, em conjunto com o responsavel pela Divisao Técnica
Financeira, os cheques e demais documentos referentes as
aplicag0es financeiras;

« Efetuar as aplicacdes financeiras, atendendo a Politica de
e Investimentos;

« Praticar os atos relativos a concessao de beneficios previ-
dencidrios previsto em Lei;

« Elaborar a proposta orgamentdria anual do IPREJAN, bem
como as suas alteragdes;

« Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;
« Expedir instrugdes e ordens de servicos;

 Encaminhar para deliberagdo as contas anuais do IPRE-
JAN ao Conselho Administrativo e ao Tribunal de Contas do
estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal e
dos demais Pareceres exigidos por lei;

* Propor a contratacao de administradores da carteira de
investimentos do IPREJAN, de institui¢es financeiras do
mercado, de consultores técnicos especializados e outros
servigos de interesse;

» Submeter ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal
Relatério Bimestral de atividades, bem como os assuntos
pertinentes aos respectivos conselhos, e facilitar 0 acesso
de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;
* Autorizar as licitagdes e contratagdes com valores iguais ou
inferiores ao limite estabelecido nos incisos | e Il do art. 24,
da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

» Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos;

« Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de
outros programas especificos de automacao de suas tarefas;
« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

* Praticar os demais atos atribuidos em lei ou regulamento
como de sua competéncia.

CHEFE DA DIVISAQ TECNICA ADMINISTRATIVA

Provimento: Fungao de Confianca
Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuicdes:

* Responsével pela execugdo, coordenagdo, organizagao,
controle e geréncia das atividades de instrugao e de andlise
de processos, de célculos previdencidrios, de manutencéo
e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios pre-
videnciarios;

* Presta orientacdo previdenciaria e atendimento aos ser-
vidores;

* Realiza, executa, coordena, organiza, controla e gerencia
estudos técnicos e estatisticos;

« Instrui, coordena, organiza, controla e gerencia processos
de compensagao, de controle previdenciario e de contribuigdo;
«Fornece e langa informacdes necessdrias ao controle interno
e pela prestagdo de contas aos 6rgaos de controle externo
na autarquia;

* Realiza tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos
de ordem previdencidria e de beneficio;

« Separa, classifica e arquiva documentos e correspondén-
cias em geral;

* Realiza os registros relativos as a¢des de previdéncia e
de beneficio;

« Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estudos
de aplicacdo e da avaliagdo de técnicas previdenciéria e de
beneficio para o aprimoramento dos métodos de trabalho
para sua implementacao;

* Apoia tecnicamente projetos e atividades desenvolvidas
em quaisquer unidades organizacionais, planejando, pro-
gramando, coordenando, controlando, avaliando resultados
e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do
processo gerencial do IPREJAN;

« Participa da andlise e acompanhamento do or¢amento e
de sua execucao fisico-financeira, efetuando comparagdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, de-
senvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagdo;

* Propde, executa e supervisiona a andlise e estudos téc-
nicos, realizando pesquisas, entrevistas, observando local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
paraimplantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

« Elaborar, rever, implantar, avaliar regularmente instru-
¢oes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando
e analisando informag@es, para racionalizagao de normas
e procedimentos;

« Elaborar quadros e relatdrios estatisticos compativeis com
a formagao académica;

« Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especifi-
cacdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administrac@o do sistema de materiais;

« Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos
para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos
da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes de manuais
de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos do Instituto;

« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo me-
didas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua érea de atuacao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do IPREJAN e outras entidades publicas e particulares, rea-
lizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situacOes e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifi-
cos, para fins de formacao de diretrizes, planos e programas
afetos ao Municipio; e

« Executar outras atribuigdes compativeis com as fungdes
do cargo.

« Elabora processos licitatorios e atua na geréncia na exe-
cucdo de contratos;

« Redige redagdes oficiais e encaminhamentos em geral;

* Secretaria e/ou participa de comissdes e reunides;

» Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

» Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de
outros programas especificos de automagdo de suas tarefas;
« Atende e efetua ligagOes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefonicos;

« Auxilia a execugdo de atividades burocraticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagao de pastas e arquivos,
anotagdes em formuldrios ou livros especificos;

« Atende ao publico e presta informagdes;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos orgaos de
controle internos e externos;

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

CHEFE DA DIVISAQ TECNICA CONTABIL

Provimento: Fungéo de Confianca - Ocupada exclusiva-
mente pelo CONTADOR PREVIDENCIARIO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Con-
tabeis com registro em Conselho de Classe

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

» Coordena, organiza, controla e gerencia documentos para
registros contabeis;

« Elabora mapas de receitas e despesas;

» Coordena, organiza, controla e geréncia movimento dirio
de caixa, balancete de receita, despesas, limite de despesa
fixada, contas a pagar, etc.;

« Organiza e gerencia prestacdes de contas aos 6rgaos in-
ternos e externos;

« Executa as tarefas de controle e geréncia de contas, inclusive
para verificagdo de saldos e controle de aplicagdes financeiras;
« Elabora, coordena, organiza, controla e geréncia demons-
trativos contdbeis e financeiros;

« Elabora, coordena, organiza, controla e geréncia controle
e execucdo das pecas orcamentdrias;

« Atua na realizacdo do planejamento orgamentério e fi-
nanceiro;

« Verifica a exatiddo dos levantamentos contébeis;

« Fornece, coordena, organiza, controla e geréncia e langa
informag0es necessérias ao controle interno e pela prestagao
de contas aos 6rgdos de controle externo na autarquia;

« Executa, coordena e auxilia na organizagdo dos servigos de
contabilidade do IPREJAN, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracao,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

* Executa, coordena e auxilia andlise e a classificagao contébil
dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas,
de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas do IPREJAN;

« Executa, coordena e auxilia a execucao orcamentaria das
diversas unidades do IPREJAN, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;
« Executa, orienta e supervisiona todas as tarefas de escritu-
racao, observando os principios e normas técnicas contabeis;
« Controla os trabalhos de andlise e conciliagao de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregao das operagdes contébeis;

* Executa, coordena e auxilia na elaboragdo de balangos,
balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados do IPREJAN;

« Coordena a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados do IPREJAN;
« Informa processos, dentro de sua drea de atuagao, e sugeri
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo
dos servigos contabeis;

« Realizar a abertura e o encerramento de escritas contabeis;
« Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira
e patrimonial do IPREJAN, transcrevendo dados e emitindo
pareceres;

« Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
de tarefas tipicas do cargo;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos érgaos de
controle internos e externos;

« Instrui processos, redige redagdes oficiais e encaminha-os;
« Secretaria e/ou participa de comissoes e reunides;
 Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
area;

« Organiza arquivos e ficharios;

« Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de
outros programas especificos de automacao de suas tarefas;
« Atende e efetua ligagdes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefonicos;

« Atende ao publico e presta informacdes;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

CHEFE DA DIVISAO TECNICA FINANCEIRA

Provimento: Funcdo de Confianca
Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuigdes:

« Efetua, coordena, organiza, controla e geréncia pagamentos
e recebimentos, registrando todas as transacoes;

« Mantém, coordena, organiza, controla e geréncia os regis-
tros de todas as operagdes financeiras;

* Prepara demonstrativo e mapas a respeito das financas;
« Elabora contratos e registros das aplicag0es financeiras e
dos contratos bancarios;

« Efetua, coordena, organiza, controla e geréncia depositos,
pagamentos e saques bancarios;

« Faz levantamento de caixa apurando os saldos;

* Realiza tarefas especificas de apoio a Superintendéncia
em assuntos de ordem administrativa e financeira: separa,
classifica e arquiva documentos e correspondéncias em geral;
* Procede, coordena, organiza, controla e geréncia a registros
relativos as agdes de administragdo, material de patrimonio;
« Elabora solicitagdo de pedidos de materiais;

« Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estudos
de aplicagdo e da avaliagdo de técnicas administrativas e
financeiras para o aprimoramento dos métodos de trabalho
para sua implementacao;

« Instrui processos, redige redacdes oficiais e encaminha-os;
« Atua na gestdo centralizada dos recursos de todas as fontes
arrecadadas pelo IPREJAN;

« Acompanhar o desempenho diario das receitas e despesas
e elaborar estudos analiticos;

« Elaborar a programacao financeira e orgamentéria e acom-
panhar a sua execucao, efetuando os ajustes que se fizerem
necessarios;

« Gerir todas as atividades relacionadas a liberagdo de recur-
s0s as unidades integrantes do IPREJAN, visando a execugao
de despesas proprias e descentralizadas;

* Avaliar as operag0es financeiras com a finalidade de iden-
tificar as que possuem melhor liquidez;

» Acompanhar e analisar a evolugdo dos gastos com a folha
de pessoal;

* Atuar no controle dos compromissos que onerem direta
ou indiretamente o IPREJAN;

« Interpretar a legislagdo econdmico-fiscal e financeira do
Municipio;

* Realizar estudos visando ao aperfeicoamento dos processos
internos da Divisdo Técnica financeira;

* Participar da definicdo dos processos operacionais dos
setores de tesouraria, contas a pagar, folha de pagamento
e planejamento e controle;

* Analisar o comportamento das receitas e das despesas do
| IPREJAN e de seus diversos setores e entidades;

« Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre as finangas
do IPREJAN;

* Realizar estudo de avaliagdo da rentabilidade financeira,
das disponibilidades do IPREJAN;

* Realizar estudos dos servigos bancdrios praticados no
mercado;

« Realizar estudo de avaliagdo de ativos financeiros dispo-
niveis no mercado;

* Manter-se atualizado sobre as normas estabelecidas pelas
autoridades do mercado financeiro e de capitais;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

« Elaborar e enviar obrigagdes assessorias exigidas pelos
oOrgdos reguladores e fiscalizadores relacionados a finangas;

« Realizar conciliagBes bancérias das contas correntes e de
aplicagdes do IPREJAN;

« Organiza arquivos e ficharios;

« Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de
outros programas especificos de automacdo de suas tarefas;
« Atende e efetua ligagdes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefdnicos;

« Atende ao publico e presta informacdes;

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

CHEFE DA DIVISAQ TECNICA PREVIDENCIARIA E DE BE-
NEFICIOS

Provimento: Fungéo de Confianca
Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° Grau)
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Sintese das Atribuigdes:

 Responsével pela execucdo, coordenacdo, organizagao,
controle e geréncia das atividades de instrucdo e de andlise
de processos, de célculos previdencidrios, de manutencdo
e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios pre-
videncidrios;

* Presta orientagdo previdencidria e atendimento aos ser-
vidores;

* Realiza, executa, coordena, organiza, controla e gerencia
estudos técnicos e estatisticos;

« Instrui, coordena, organiza, controla e gerencia processos
de compensagao, de controle previdenciario e de contribuigao;
« Fornece e langa informagdes necessérias ao controle interno
e pela prestacao de contas aos orgdos de controle externo
na autarquia;

« Realiza tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos
de ordem previdencidria e de beneficio;

« Separa, classifica e arquiva documentos e correspondén-
cias em geral;

« Realiza os registros relativos as acdes de previdéncia e
de beneficio;

« Executa atividades de apoio no desenvolvimento de estudos
de aplicagdo e da avaliacdo de técnicas previdencidria e de
beneficio para o aprimoramento dos métodos de trabalho
para sua implementagao;

« Redige redacdes oficiais e encaminhamentos em geral;

« Secretaria e/ou participa de comissdes e reunides;

» Assessora os dirigentes em atividades pertinentes a sua
drea;

« Opera microcomputadores fazendo uso do sistema ope-
racional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de
outros programas especificos de automacdo de suas tarefas;
« Atende e efetua ligagdes telefonicas externas e internas
operando aparelhos telefdnicos;

« Auxilia a execugdo de atividades burocraticas, ou seja:
registro, conferencia, organizagdo de pastas e arquivos,
anotagdes em formuldrios ou livros especificos;

« Atende ao publico e presta informacdes;

« Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo su-
perior imediato.

CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO

Provimento: Fungéo de Confianga.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Con-
tabeis, Economia, Administracao ou Direito

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Sintese das Atribuicdes:

* Registra, diariamente, as conformidades no acervo docu-
mental do IPREJAN;

* Analisa sob a dtica dos principios e regras da Administra-
¢do Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade,
legalidade e economicidade, os documentos constantes nas
prestacOes de contas internas relativos a receita, & despesa
e a0 patrimonio;

* Avalia o cumprimento das metas fisicas e financeiras
dos planos orcamentdrios, bem como a eficiéncia de seus
resultados;

* Comprova a legalidade da gestdo orcamentdria, financeira
e patrimonial;

* Promove 0 monitoramento contabil da execugdo orgamenté-
ria, financeira e patrimonial no &mbito interno e sua autarquia;
« Emite relatdrio de controle interno;

« Organiza e elabora as prestagdes de contas exigidas pelo
Controle Externo, no &mbito da sua competéncia;

* Atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuicoes
velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados;

* Atesta a regularidade da tomada de contas dos ordena-
dores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados;

« Analisa a prestagdo de contas externa, garantindo a correta
instrucdo processual das prestacdes de contas exigidas pelo
Tribunal de Contas;

* Executa atividades de apoio e atendimento aos 6rgaos de
controle internos e externos;

« Executa outras atividades correlatas.

Venha construir seu futuro junto com a gente

PREFEITUS A B E

{2 JANDIRA
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Atos Oficiais

Administracao

Rua Manoel AlvespgngcEiLT,lm N S Lulz - CHPJ 46.522.961/0001.73 1L AJUDANTE DE PADARIA M_04 937
Grande Sao Paulo 12 AJUDANTE DE PAVIMENTACAO M_04A | 937
Secretaria Municipal da Administragio 13 AJUDANTE DE PINTURA DE ALVENARI M_0sA | 937
Relacao de cargos e salarios (Ref. 12/2017) 14 AJUDANTE GERAL FEMININO M_04A 937
Codgo T Desoricao — SRR AL AJUDANTE GERAL MASCULINO M_04 937
917 | "ASSESSOR DE APOIO AOS CONSELHOS MUNIC c1 1.200,00 16 ALMOXARIFE M_04 937
515 | ASSESSOR DE APOI0 EDUCACIONAL o 300,00 17 ANALISTA ADMISSAO DESENV FUNCI MA15 2122,04
525 | ASSESSOR DE PARTICIPACAO POPULAR - 200,00 18 ANALISTA APOIO A MODALIDADE CO MA15 212204
25 T ASSESSOR JURIDICO o 730000 19 ANALISTA BENEFICIOS PREVIDENCI M_15A | 2.122,04
928 *CHEFE DA COORDENADORIA DE ACESSIBILID c7 3.000,00 23 ANALISTA CONTROLE CONTABEIS E M_15A | 212204
931 | *CHEFE DE COORD DO CENTRO DE CONVIVENC c7 3.000,00 21 ANALISTA CONTROLE DE CONVENIOS MA15 2122,04
557 | CHEFE DEGOORD DO CENTRO DE REABILITA = 700000 20 ANALISTA DE CAPTACAO DE CONVENIOS M_15A | 2.122,04
935 | “CHEFE DE COORD DO CURSINHO POPULAR DE c7 3.000,00 22 ANALISTA DE CONTROLE DE PESSOA M_12A | 164287
939 | *CHEFE DE COORD ESPECIALIZADA DE UBS c7 3.000,00 24 ANALISTA DE DESENV FUNGIONAL M_15A | 212204
52 | CHErE DE COORDENADOR A DA URG - 00000 26 ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO M_15A | 2.122,04
929 | *CHEFE DE COORDENADORIA DO BANCO DE AL c7 3.000,00 28 ANALISTA DE REGISTRO CADASTRAL MA15 2.122.04
930 | *CHEFE DE COORDENADORIA DO BANCO DO PO c7 3.000,00 29 ANALISTA DE SAUDE PUBLICA 5158 | 222815
938 *CHEFE DE COORDENADORIA ESPECIALIZADA F C14-70% | 0,01 406 | ANALISTA DE SISTEMAS M_14A  [1.957.75
990 | *CHEFE DE DEP TEC DE ENG ANA DE PROJ D c5 2.600,00 25 ANALISTA EMISSA CONTR EMPENHO 0 212199
948 | *CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO C5 2.600,00 27 ANALISTA LICITACOES ESPECIAIS MA15 2.122,04
950 | *CHEFE DE DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA S C5 2.600,00 3 ANALISTA TEC. MODERN ADMINISTR M_28A | 379787
953 *CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO A JUNT C5 2.600,00 32 ARMADOR DE FERRAGEM M_04 937
968 | *CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E C5 2.600,00 33 ARMEIRO M_O6A | 987
983 | *CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ZOONOSE c5 2.600,00 34 ARQUITETO M_15A 212,04
986 | *CHEFE DE DEPARTAMENTO DO BOLSA FAMILI C5 2.600,00 307 | ARQUIVISTA M_04A | 937
987 | *CHEFE DE DEPARTAMENTO DO PROTOCOLO MU c5 2.600,00 631 | ARTESAO M_06 937
988 | *CHEFE DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE C5 2.600,00 630 | ARTETERAPEUTA S_15A 222815
949 | *CHEFE DE DEPARTAMENTO VIGILANCIA EPID c5 2.600,00 916 | ASSESSOR DE ACAO REGIONAL c4 2.500,00
52— T GHEFE DE DEPTO DE ANALISE DOCOMENTAL = 250000 919 | ASSESSOR DE ARTICULACAO INTERSETORIAL c2 1500,00
959 | *CHEFE DE DEPTO DE CONCURSOS E ESTAGIO c5 2.600,00 920 | ASSESSOR DE COMUNICACAQ SOCIAL C7 3.000,00
963 | *CHEFE DE DEPTO DE ENFRE VIOLENC CONTR c5 2.600,00 921 | ASSESSOR DE DIRETORIA ce 2.800,00
962 *CHEFE DE DEPTO DE ENFRENT DISCRIMIN C5 2.600,00 922 | ASSESSOR DE GABINETE DA SEGRETARIA co 3.500,00
551 |~ CHErE DEDEPTO DE GESTDE PROG FAB P = 750000 924 | ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE PREFEITO c13 6.000,00
557 | CHEFE DE DEPTO DE MANDTE E INFRAESTRU = 750000 926 | ASSESSOR TECNICO DE POLITICA PUBLICA S c3 2.000,00
975 | *CHEFE DE DEPTO DE PROCESSAMENTO DE DA c5 2.600,00 762 | ASSISTDIRETHOSPITALAR (HOSP) H15A  |3061.21
979 | *CHEFE DE DEPTO DE SERVICOS E MANUTENC C5 2.600,00 809 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- PROJOVEM 3 2.000,00
980 *CHEFE DE DEPTO DE SERVICOS FUNERARIOS C5 2.600,00 36 ASSISTENTE CONTABIL M_09 1.095,24
981 *CHEFE DE DEPTO DE SINALIZACAO E FISCA C5 2.600,00 42 ASSISTENTE CONTROLE TRANSITO M_15A  [2122,04
977 | *CHEFE DE DEPTO REASSENTAMENTO E REGUL c5 2.600,00 57 ASSISTENTE DA JUNTA DE SERV MI MOSA  [1095.24
1000 | *CHEFE DE DIV DE DES DA MULHER E IGUA c9 3.500,00 38 ASSISTENTE DE CAPTAGAQ DE GONV M_09 1.095,24
556 T CrErE DE DI DE 1GUALDADE RAGIAL = 50000 M ASSISTENTE DE CONTR DE REGUL FUNDIARIA M_09 1.095,24
507 T CHErE DE DI DENUTRICAD £ ALMENTAGA = 50000 44 ASSISTENTE DE CONTR E DESENVOLVIMENTO U M_09 1.095,24
996 | “CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS JUDICIA F_C08-40% | 0,01 40 ASSISTENTE DE CONTR OBRAS PART M_09A  [1.09524
1011 | *CHEFE DE DIVISAO DE PROCED FISCAIS E F C08-40% | 0,01 39 ASSISTENTE DE CONTR. ESTOQUE E RE M_09 1.095,24
556 T CHErE DEDISAD TRANSPORTE ESCOLAR = 50000 45 ASSISTENTE DE DISTRIBUICAO DE MATERIAI M_09 1.095,24
961 *CHEFE DEPTO DE CONTR E MAN DE TERMIN c5 2.600,00 46 ASSISTENTE DE OUVIDORIA M_09 1.095.24
966 | *CHEFE DEPTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTA C5 2.600,00 Al ASSISTENTE DE PESSOAL MO  [1.09524
1042 | *DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS E PROCE c12 5.500,00 48 ASSISTENTE DE TRABALHO E RENDA Mas 1.044,45
1067 | *INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL F_C16-80% | 0,01 49 ASSISTENTE DE TRIBUTOS E RENDA M_O9A  [1.095.24
1066 | *INSPETOR DE VIGILANGIA PATRIMONIAL c7 3.000,00 613 | ASSISTENTE DEPTO CERIMONIAL MA20 3.201,07
1073 | *SUPERVISOR OPERACIONAL DA GCM F C12-60% | 0,01 50 ASSISTENTE FINANGEIRO M_O09A  [1.09524
1074 | *SUPERVISOR OPERACIONAL GCM ESCOLAR F C12-60% | 0,01 sl ASSISTENTE JURIDICO M_09 1.095,24
57T AGENTE COMUNITARIO SAUDE S0 Tiooraa 810 | ASSISTENTE PEDAGOGICO - PROJOVEM 4 2.800,00
816 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE(VACANCIA) S08A | 100144 52 ASSISTENTE SOCIAL M_15A  [2122,04
- A GENTE CONTROLADOR DE Z00M0SE S0 Tiooraa 43 ASSITENTE DE CONTR. DE USO DO SOLO M_09A | 1.09524
> GENTE DE DEFESA VI i T 804 | ASSITENTE TECNICO PRAT ESPORT M_09A | 1.09524
557 AGENTE DE SALVANENTO AQUATICO o Tosdd 722 | ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACAQ EOANIA | 1.091.45
5 AGENTE DE SERVICOS DE EDUCACAQ EOSNIA | 1.150,00 53 ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE 5.04A | 937
717 | AGENTE DE TRANSITO M_09A | 1.09524 o4 AUDITOR CONTABIL M_15A | 2122,04
6 AGENTE FISCAL DA VIS A S0  |115001 788 | AUXCOZINHA (HOSP) HOWA  [937
7 AGENTE FISCAL DE POSTURA M_12A | 164287 787 | AUXLIMPEZA (HOSP) HOWA | 937
3 ENTEFISCAL DERENDA i 212200 765 | AUX.DE FATURAM.HOSP. (HOSP) Ho0ah | 1.024,82
3 AGENTE PROCURADORIA JURIDICA M_A11 1382.75 58 AUXILIAR ADM DA SAUDE S_04A 937
650 | AGENTE SEGURANCA PATRIMONIAL M_09A | 1.09524 59 AUXILIAR ADM DE TRIBUTOS E REN M_04 937
2 AGENTE SERV ADM CEMITERIO VELO M_09 1.095,24 60 AUXILIAR ADM DO ESPORTE M_04 937
5 A ODANTE DE COZINIA T od o 763 | AUXILIAR ADM HOSPITALAR (HOSP) HotA | 937
m UDANTE DF VARGENARE L od =~ 57 AUXILIAR ADM JUNTA SERV MIL M_0sA | 937
55 AUXILIAR ADMINISTRATIVO M_04A | 937
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56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAOQ EOTNIA 937 1007 CHEFE DE DIV DE INFORMATICA C9 3.500,00
61 AUXILIAR DE APOIO ADM E JURIDI M_04A 937 1009 CHEFE DE DIV DE PLANEJAMENTO URBANO C9 3.500,00
62 AUXILIAR DE BIBLIOTECA M_04A 937 1010 CHEFE DE DIV DE POLITICAS PARA JUVENTU C9 3.500,00
63 AUXILIAR DE COMUNICACAOQ E EVENTOS M_04 937 1014 CHEFE DE DIV DE SERVICOS ADMINISTRATIV C9 3.500,00
64 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAR S_04A 937 1015 CHEFE DE DIV DE SERVICOS MUNICIPAIS C9 3.500,00
65 AUXILIAR DE CONTABILIDADE M_05 937 1016 CHEFE DE DIV DE TRANSPORTES E FISCALIZ C9 3.500,00
1091 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO-SEME M_10A 1.204,77 1017 CHEFE DE DIV DE TRIBUTOS MOBILIARIO E C9 3.500,00
67 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTON S_08A 1.091,44 1019 CHEFE DE DIV DE VIGILANCIA PATRIMONIAL C9 3.500,00
68 AUXILIAR DE FARMACIA S_06A 937 1020 CHEFE DE DIV DO DEMUTRAN C9 3.500,00
796 AUXILIAR DE FATURAMENTO HOSPITALAR H_04A 1.024,82 1021 CHEFE DE DIV ESP DE GESTAO DO SIST BAS C9 3.500,00
69 AUXILIAR DE HABITACAO E URBANI M_04 937 1022 CHEFE DE DIV FINANCEIRA E DE PESSOAL S C9 3.500,00
766 AUXILIAR DE MANUT. (HOSP) H_05A 1.064,79 1023 CHEFE DE DIV FINANCEIRA E DE PESSOAL E C9 3.500,00
74 AUXILIAR DE PROTETICO S_04A 937 1024 CHEFE DE DIV TECNICA DE COMPRAS E LICI C9 3.500,00
70 AUXILIAR DE SERV GERAIS FEMINI M_04 937 1025 CHEFE DE DIV TECNICA E INFRAESTRUTURA C9 3.500,00
532 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL (V) M_04A 937 992 CHEFE DE DIVISAO DE ALVARA E AUTOS DE C9 3.500,00
4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO M_04 937 994 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA BASICA C9 3.500,00
72 AUXILIAR DE SINALIZACAO DE TRANSITO M_04A 937 1008 CHEFE DE DIVISAQO DE OBRAS C9 3.500,00
819 AUXILIAR ENFERMAGEM SIST.MUN.SAUDE POTNIA 1.120,00 1013 CHEFE DE DIVISAO E PROJETOS ESPECIAIS C9 3.500,00
780 AUXILIAR SERV. GERAIS (HOSP) 500 0,01 1027 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO C14 9.500,00
75 BIBLIOTECARIO EO6NIA 1.883,14 638 CHEFE DEPTO ESP.ASSUNT.JUDICIA M_20A 3.201,07
76 BOMBEIRO SOCORRISTA S_07A 1.011,58 673 CHEFE DEPTO ESPEC.PROC.FISCAIS M_20A 3.201,07
7 BORRACHEIRO M_05 937 1012 CHEFE DIV PROJ E CONST DE EDIF DO MUN C9 3.500,00
78 CAIXA M_05A 937 1028 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL C13 6.000,00
79 CARPINTEIRO M_04A 937 348 CONSELHEIRO TUTELAR M_23A 3.797,87
943 CHEFE DA COORD TEC DE GINECOLOGIA E 0B F_C06-30 | 0,01% 1092 CONSELHEIRO TUTELAR - SUPLENTE M_23A 3.797,87
944 CHEFE DA COORD TEC DE SAUDE BUCAL F_C06-30% | 0,01 80 CONTADOR M_16A 2.373,67
946 CHEFE DA COORDENADORIA TECNICA DE SAUD E F_C06-30 | 0,01% 912 CONTROLADOR (A) GERAL C14 9.500,00
947 CHEFE DE COORD DA CASA DA CRIANCA C7 3.000,00 81 CONTROLADOR EQUIPAMENTOS E MAT M_15A 2.122,04
937 CHEFE DE COORD ESPECIALIZADA EM NUTRIC C7 3.000,00 82 CONTROLER M_15A 2.122,04
942 CHEFE DE COORD TEC DE ENFERMAGEM F_C06-30% | 0,01 88 COORD ADM E GESTAO DE PESSOAL M_24A 4.340,43
945 CHEFE DE COORD TEC MED DE SAUDE ADULTO F_C06-30 | 0,01% 83 COORD DIV ADM FINANC PESSOAL SAUDE S_15A 2.228,15
941 CHEFE DE COORD TECNICA DE CONVENIO E P F_C06-30 | 0,01% 85 COORD DIV DE CONTAB E ORCAMENT M_15A 2.122,04
933 CHEFE DE COORDENADORIA DO CRAS C7 3.000,00 86 COORD DIV DE SERV GERAIS ADM M_15A 2.122,04
934 CHEFE DE COORDENADORIA DO CREAS C7 3.000,00 92 COORD DIV TEC NUTRICAO ALIM ES S_16A 2.492,36
936 CHEFE DE COORDENADORIA ESPECIALIZADA E F C14-70 | 0,01% 89 COORD DIV TECNICA DE C.P.D M_16A 2.373,67
940 CHEFE DE COORDENADORIA GERAL DOS NICS C7 3.000,00 94 COORD SECAO TEC. ARQUIVO MUNIC M_12A 1.642,87
965 CHEFE DE DE DEPTO DE JORNALISMO E FOTO C5 2.600,00 95 COORD SECAQ TEC.PLANEJ ESTAT.E M_12A 1.642,87
991 CHEFE DE DEP TEC DE FISC URBANISTICA E C5 2.600,00 712 COORD.CAD.LANC.TRIB.MOB.IMOB M_20A 3.201,07
971 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO C5 2.600,00 91 COORD.COMPRAS LICIT. CONT. ADM M_24A 4.340,43
982 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA C5 2.600,00 680 COORD.DIV.INSP.FISC.ADM.POSTUR M_23A 3.797,87
984 CHEFE DE DEPARTAMENTO DO ALMOXARIFADO C5 2.600,00 619 COORDENADOR AREA ESTUDO SOCIAL E010 3.361,12
985 CHEFE DE DEPARTAMENTO DO ARQUIVO MUNIC C5 2.600,00 620 COORDENADOR AREA LING. PORTUG. E08 3.361,12
951 CHEFE DE DEPTO DE ACOMPANHAMENTO DE CO C5 2.600,00 610 COORDENADOR AREA LINGUA PORTUGUESA E010 3.361,12
954 CHEFE DE DEPTO DE ATIVIDADES-FIM CULTU C5 2.600,00 93 COORDENADOR DA SECAO ESPECIAL DE PATRI M_17A 2.577,12
955 CHEFE DE DEPTO DE ATIVIDADES-MEIO CULT C5 2.600,00 84 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO M_24A 4.340,43
957 CHEFE DE DEPTO DE COMPRAS E LICITACOES C5 2.600,00 617 COORDENADOR DE AREA DE ARTES E08 3.361,12
958 CHEFE DE DEPTO DE COMUNICACAOQ SOCIAL C5 2.600,00 823 COORDENADOR DE AREA DE CIENCIAS E08 3.361,12
960 CHEFE DE DEPTO DE CONSORCIOS E PARCERI C5 2.600,00 618 COORDENADOR DE AREA DE EDUCACAO FISICA E08 3.361,12
969 CHEFE DE DEPTO DE MOBILIARIO E IMOBILI C5 2.600,00 607 COORDENADOR DE AREA DE EXATAS E010 3.361,12
970 CHEFE DE DEPTO DE PARQUES E PRACAS MUN C5 2.600,00 822 COORDENADOR DE AREA DE GEOGRAFIA E08 3.361,12
972 CHEFE DE DEPTO DE PATRIMONIO E EQUIPAM C5 2.600,00 821 COORDENADOR DE AREA DE HISTORIA E08 3.361,12
973 CHEFE DE DEPTO DE PLANEJAMENTO CONTROL C5 2.600,00 131 COORDENADOR DE AREA DE MATEMATICA E012 3.987,76
974 CHEFE DE DEPTO DE PREVIDENCIA SOCIAL C5 2.600,00 453 COORDENADOR DE BENEFICIOS (V) M_04A 937

976 CHEFE DE DEPTO DE PROMOCOES ESPORTIVAS C5 2.600,00 1029 COORDENADOR DE CONVENIOS E PARCERIAS C7 3.000,00
978 CHEFE DE DEPTO DE RESIDUOS SOLIDOS E R C5 2.600,00 699 COORDENADOR DE CRECHE E012 3.987,76
989 CHEFE DE DEPTO PEDOGOGICO DE FORMACAOQ C5 2.600,00 706 COORDENADOR DE NUCLEOQ ESPORTE M_10A 1.204,77
956 CHEFE DE DEPTO. DE CAPITACAO DE CONVEN C5 2.600,00 628 COORDENADOR DE SAUDE MENTAL MA23 3.797,87
794 CHEFE DE DISPENSARIO HOSPITALAR H_02A 937 739 COORDENADOR DE SUPERVISAO DE ENSINO E013 4.557,45
1018 CHEFE DE DIV DE VIGILANCIA EM SAUDE C9 3.500,00 87 COORDENADOR DE TESOURARIA M_24A 4.340,43
993 CHEFE DE DIV DE ANALISE, PESQ E REDA D C9 3.500,00 738 COORDENADOR EDUC INCLUSIVA E012 3.987,76
995 CHEFE DE DIV DE ASSISTENC ESPECIAL E P C9 3.500,00 698 COORDENADOR EDUCACAO INFANTIL M_23A 3.797,87
997 CHEFE DE DIV DE CERIMONIAL EVEN E ATOS C9 3.500,00 1030 COORDENADOR ESPECIAL DE CRECHE C11 4.500,00
998 CHEFE DE DIV DE CONTABILIDADE E FINANC C9 3.500,00 1031 COORDENADOR ESPECIAL DE DEFESA CIVIL C12 5.500,00
999 CHEFE DE DIV DE DESENVOLVIMENTO AMBIEN C9 3.500,00 1032 COORDENADOR ESPECIAL DE EDUCACAO INCLU C11 4.500,00
1002 CHEFE DE DIV DE ESPORTE LAZER REC E PR C9 3.500,00 1033 COORDENADOR ESPECIAL DE ENSINO FUNDAME C11 4.500,00
1003 CHEFE DE DIV DE FISCALIZACAO DE POSTUR C9 3.500,00 1034 COORDENADOR ESPECIAL DE PRE ESCOLA C11 4.500,00
1004 CHEFE DE DIV DE FISCALIZACAO TRIBUTARI C9 3.500,00 1035 CORREGEDOR GERAL DA SECR DE SEGURANCA C12 5.500,00
1005 CHEFE DE DIV DE GESTAO DE PESSOAS C9 3.500,00 96 COVEIRO M_06A 937
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97 COZINHEIRO M_04A 937 122 INSTRUTOR CURSO DE DANCA CLASS M_06A 937

782 COZINHEIRO CHEFE (HOSP) H_06A 1.197,88 125 INSTRUTOR CURSO DE TECLADO M_06A 937

98 COZINHEIRO DE CRECHE M_04A 937 124 INSTRUTOR CURSO MUSICA CLAS M_06A 937

99 COZINHEIRO INDUSTRIAL M_05 937 119 INSTRUTOR DE CURSO ARTES PLAST M_06A 937

909 DENTISTA DO SIST.MUNICIPAL DE SAUDE LC54-A 54 120 INSTRUTOR DE CURSO BANDA E FANFA M_09A 1.095,24
541 DESENHISTA COPISTA M_10A 1.204,77 121 INSTRUTOR DE CURSO CANTO E COR M_06A 937

102 DESENHISTA PROJETISTA M_10A 1.204,77 118 INSTRUTOR DE CURSO DE ARTE CEN M_06A 937
1041 DIRETO R DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS C12 5.500,00 126 INSTRUTOR DE CURSO DE VIOLAO M_06A 937
1036 DIRETOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO C12 5.500,00 726 INSTRUTOR DE JARDINAGEM M_09A 1.095,24
1037 DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SEGURANCA PU C12 5.500,00 127 INSTRUTOR ESPORTIVO ATLETISMO M_09 1.095,24
1039 DIRETOR DE ADMINISTRACAO C12 5.500,00 128 INSTRUTOR ESPORTIVO DE BASQUET M_09 1.095,24
1040 DIRETOR DE ASSISTENCIA ESPECIAL E PROG C12 5.500,00 807 INSTRUTOR ESPORTIVO DE CAPOEIRA M_09A 1.095,24
1043 DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES C12 5.500,00 134 INSTRUTOR ESPORTIVO DE DE KARATE M_09A 1.095,24
1044 DIRETOR DE COMUNICACAO C12 5.500,00 130 INSTRUTOR ESPORTIVO DE FUTSAL M_09A 1.095,24
1045 DIRETOR DE CONTROLE E RESPONS. TECNICA C12 5.500,00 805 INSTRUTOR ESPORTIVO DE GINASTICA M_09A 1.095,24
1046 DIRETOR DE CONVENIOS E CONTRATOS C12 5.500,00 132 INSTRUTOR ESPORTIVO DE HANDEBO M_09A 1.095,24
1047 DIRETOR DE CULTURA C12 5.500,00 133 INSTRUTOR ESPORTIVO DE JUDO M_09A 1.095,24
1048 DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONA C12 5.500,00 806 INSTRUTOR ESPORTIVO DE KUNG FU M_09A 1.095,24
1049 DIRETOR DE ESPORTE LAZER E RECREACAOQ C12 5.500,00 135 INSTRUTOR ESPORTIVO DE NATACAO M_09A 1.095,24
1050 DIRETOR DE FINANCAS C12 5.500,00 136 INSTRUTOR ESPORTIVO DE VOLEIBO M_09A 1.095,24
1062 DIRETOR DE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE C12 5.500,00 137 INSTRUTOR ESPORTIVO DE XADREZ M_09A 1.095,24
1051 DIRETOR DE GESTAO DE SERVICOS CONCESSI C12 5.500,00 129 INSTRUTOR ESPORTIVO FUTEBOL CA M_09A 1.095,24
1052 DIRETOR DE GESTAO E TECNOLOGIAS DA INF C12 5.500,00 808 INSTRUTOR ESPORTIVO GIN. LABORAL M_09A 1.095,24
1053 DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO C12 5.500,00 745 INSTRUTOR GINASTICA OLIMPICA M_09A 1.095,24
1054 DIRETOR DE OBRAS C12 5.500,00 138 JARDINEIRO M_06A 937
1055 DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO TE C12 5.500,00 139 LAVADOR LUBRIFICADOR VEIC.AUTO M_04A 937
1056 DIRETOR DE POLIT PARA MULHERES E IGUAL C12 5.500,00 140 LIMPADOR GALERIA AGUAS PLUVIAI M_04A 937
1057 DIRETOR DE PROCON C12 5.500,00 141 MARCENEIRO M_07A 963,41
1038 DIRETOR DE RECEITA C12 5.500,00 142 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS M_06A 937
1059 DIRETOR DE RECURSOS HUM. E PESSOAL DA C12 5.500,00 143 MECANICO DE MOTOR DIESEL M_06A 937
1058 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL C12 5.500,00 144 MECANICO DE MOTOR GASOLINA-ALC M_06A 937
1060 DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS C12 5.500,00 147 MEDICO CLINICO GERAL - VACANCIA M_18A 2.794,15
1061 DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE C12 5.500,00 1087 MEDICO DO TRABALHO - SESMET MA25 4.693,08
526 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR E012 3.987,76 626 MEDICO NEUROLOGISTA - VACANCIA M-18 2.794,08
1063 DIRETOR DO MEIO AMBIENTE C12 5.500,00 802 MEDICO ORTOP PLANT HOSPITALAR 500 0,01
1064 DIRETOR PEDAGOGICO C12 5.500,00 159 MEDICO PEDIATRA -VACANCIA M_18A 2.794,15
1065 DIRETOR TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE C12 5.500,00 908 MEDICO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE LC54-A 54

815 EDUC.ACOMP.ACOLHIMENTO CRIAN-CONTR. 1 1.000,00 910 MEDICO VETERINARIO SISTEMA MUN.SAUDE LC54-A 54

811 EDUCAD.ENSINO FUNDAMENTAL-CONT.PROJOV. 2 1.200,00 165 MERENDEIRA EOTNIA 937

813 EDUCAD.PARTIC.CIDADAO-CONT.PROJOVEM 2 1.200,00 169 MONITOR CURSO ART.MAT.ALTERNAT M_06A 937

812 EDUCADOR QUALIF.PROFIS.-CONT.PROJ. 2 1.200,00 170 MONITOR CURSO ART.TECIDOS E FI M_06A 937

103 ELETRICISTA DE VEICULOS AUTOMOTIVO M_06 937 172 MONITOR CURSO CORTE E COSTURA M_06 937

104 ELETRICISTA PREDIAL M_08A 1.039,47 171 MONITOR CURSO DE CABELEIREIRO M_06 937

105 ENCANADOR M_08A 1.039,47 173 MONITOR CURSO DE INFORMATICA M_06A 937

768 ENCARREG.DE AGEND.HOSP. (HOSP) 500 0,01 176 MONITOR CURSO DE PANIFICACAQ M_06A 937

770 ENCARREG.DE FARM. HOSP. (HOSP) H_11A 1.570,53 174 MONITOR CURSO INIC.PROF.ADMINI M_06 937

7 ENCARREG.FATURAM.HOSP. (HOSP) H_09A 1.410,82 175 MONITOR CURSO MANICURE E PEDIC M_06 937

773 ENCARREG.MANUT.HOSPIT. (HOSP) H_10A 1.464,08 166 MONITOR DE ATLETISMO M_06A 937

772 ENCARREG.RECEP.HOSP. (HOSP) H009 2.028,18 167 MONITOR DE BASQUETE M_06A 937
1090 ENEFERMEIRO DO TRABALHO-SESMET M_18A 2.794,15 168 MONITOR DE CAPOEIRA M_06A 937

106 ENFERMEIRO - EXTINTO S_16A 2.492,36 179 MONITOR DE FUTSAL M_06 937

817 ENFERMEIRO SISTEMA MUNICIPAL SAUDE P04A 3.075,82 182 MONITOR DE HANDEBOL M_06 937

820 ENFERMEIROS ESTRATEGIA SAUDE FAM. PO3A 3.200,00 183 MONITOR DE JUDO M_06 937

109 ENGENHEIRO CIVIL M_16A 2.373,67 184 MONITOR DE KARATE M_06 937
1088 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO M_23A 3.797,87 185 MONITOR DE KUNG FU M_06 937

110 ENGENHEIRO FLORESTAL M_16A 2.373,67 186 MONITOR DE NATACAO M_06 937

111 ENGENHEIRO SANITARISTA M_16A 2.373,67 187 MONITOR DE RECREACAOQ M_06 937

764 ESCRITURARIO HOSPITALAR H_02A 937 188 MONITOR DE VOLEIBOL M_06 937

112 FARMACEUTICO S_15A 2.228,15 189 MONITOR DE XADREZ M_06 937

776 FARMACEUTICO HOSPITALAR H_14A 2.166,98 177 MONITOR EDUCACAO INFANTIL E02NIA 937

113 FISIOTERAPEUTA S_15A 2.228,15 178 MONITOR FUTEBOL DE CAMPO M_06A 937

114 FONOAUDIOLOGO S_15A 2.228,15 180 MONITOR GINASTICA AEROBICA M_06 937

727 FONOAUDIOLOGO ESCOLAR E08 3.361,12 181 MONITOR GINASTICA OLIMPICA M_06 937

115 FUNILEIRO MAQ5 937 719 MOTORISTA M_08A 1.039,47
621 GUARDA CIVIL MUNIC. ESCOLAR M_12A 1.642,87 190 MOTORISTA DE AMBULANCIA S_08A 1.091,44
116 GUARDA CIVIL MUNICIPAL M_A11 1.382,75 191 MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR M_05 937

117 INSPETOR DE ALUNOS EOTNIA 937 192 MOTORISTA DE UTILITARIO M_05 937

123 INSTRUTOR CURSO DANCA POPULAR M_06A 937 193 MOTORISTA DE VEICULO PESADO M_06A 937
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194 NUTRICIONISTA S_13A 1.883,14 1069 | SUBCOORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIV c9 3.500,00
195 OFICIAL DE ESCOLA EOTNIA 937 1070 | SUBCORREGEDOR DA SEC DE SEGURANCA MUNI c9 3.500,00
196 OFICIAL DE UNIDADE DE SAUDE S_09A 1.150,01 1071 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA P c13 6.000,00
632 OFICINEIRO M_06A 937 777 SUPERV. DE SERV. GERAIS (HOSP) H_08A 1.330,96
197 OPERADOR DE BETONEIRA M_05A 937 757 SUPERV.DE RADIOLOGIA HOSP H_12A 1.597,16
198 OPERADOR DE CAMINHAO ESPARGEDO M_04A 937 790 SUPERVISOR DE CONTAS A PAGAR M_28A 6.239,37
199 OPERADOR DE MANUT.CONTOL.SEMAF M_07A 963,41 1072 | SUPERVISOR DE ENSINO c10 4.200,00
200 OPERADOR DE MAQUINA CORTADEIRA M_05A 937 737 SUPERVISOR G DP E REC. HUMANOS M_24A 4.340,43
201 OPERADOR DE MAQUINA PESADA M_11A 1.382,75 711 SUPERVISOR INSTITUCIONAL DA CASA PROFE E013 4.557,45
203 OPERADOR DE SOM E IMAGEM MA15 2.122,04 202 SUPERVISOR SISTEMAS INFORMATIC M_22A 3.526,60
915 OUVIDOR (A) GERAL C9 3.500,00 760 TEC DE RADIOLG. HOSPIT. (HOSP) H_07A 1.237,82
204 PADEIRO M_05 937 759 TEC.DE IMOBILIZ ORTOPED.(HOSP) H_08A 1.330,96
205 PAISAGISTA M_10 1.204,77 221 TECNICO AMBIENTAL M_10A 1.204,77
206 PAJEM EOTNIA 937 222 TECNICO DE EDIFICACOES M_10 1.204,77
207 PEDAGOGO MA18 2.794,15 659 TECNICO DE RADIOLOGIA S_04A 937
208 PEDREIRO M_06A 937 1089 | TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO-SESME M_12A 1.642,87
209 PINTOR DE ALVENARIA M_06A 937 540 TECNICO EM CONTABILIDADE (V) M_24A 4.340,43
210 PINTOR DE VEICULO AUTOMOTOR M_06 937 224 TECNICO EM HIGIENE DENTAL S_10A 1.265,01
211 PINTOR LETRISTA M_06 937 778 TECNICO EM INFORMATICA (HOSP) H_06A 1.197,88
774 PORTEIRO PLANT. (HOSP) H_01A 937 225 TECNICO EM NUTRICAO S_10A 1.265,01
900 PREFEITO 5000 17.000,00 226 TECNICO EM PROGRAMACAO M_10A 1.204,77
212 PROCURADOR JURIDICO M_28A 6.239,37 818 TECNICO ENFERMAGEM SIST MUNIC SAUDE PO2NIA 1.400,00
913 PROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO Cl4 9.500,00 227 TELEFONISTA ATENDENTE M_04A 937
729 PROFESSOR COORD. CIENCIA EPCNIA 3.361,12 228 TERAPEUTA OCUPACIONAL S_15A 2.228,15
733 PROFESSOR COORD.LING.EST.INGL EPCNIA 3.361,12 229 TOPOGRAFO M_14A 1.957,75
731 PROFESSOR COORDENADOR DE ARTES EPCNIA 3.361,12 814 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS-CONTR. 500 0,01
730 PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO FIS| CEPCNIA | 3.361,12 527 VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR E011 3.702,93
735 PROFESSOR COORDENADOR DE GEOGRAFIA EPCNIA 3.361,12 901 VICE-PREFEITO 5002 12.000,00
736 PROFESSOR COORDENADOR DE GESTAO ESCOLA REPCNIA | 3.361,12 230 VIGIA M_08A 1.039,47
734 PROFESSOR COORDENADOR DE HISTORIA EPCNIA 3.361,12 231 VISITADOR SANITARIO S_07A 1.011,58
732 PROFESSOR COORDENADOR DE LINGUA PORTUG EPCNIA 3.361,12 232 ZELADOR M_04A 937
728 PROFESSOR COORDENADOR DE MATEMATICA EPCNIA 3.361,12
606 PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO E08 3.361,12 CANDIDATOS CONVOCADOS
720 | PROFESSOR DE ARTES M_07A | 96341 Concurso Pablico 001/2013
524 PROFESSOR DE EDUCACAQ ARTISTICA | CLASSE A | 2.258,53 P.M de Jandira- Concurso 001/2013- Provimento do Cargo de Merendeira, Professo de Educagdo Basica e
PROF Professor Substituto.
B 0 Secretario Municipal de Administragdo CONVOCA o (a) candidato (a) CLASSIFICADO (A) abaixo relacio-
518 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | -PEB | gIIiSESE A12.258,53 nado (a), nos termos do item “NOMEAGAQ” do Edital do Concurso Publico 001/2013 para o provimento
do cargo da Prefeitura do Municipio de Jandira. O (a) candidato(a) comparecerd no Departamento de RH.
724 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL AUDITIV M_07A 963,41 0 demais candidatos aprovados devem aguardar novas PUBLICAGOES. Segue abaixo lista de convocado (a):
725 PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL MENTAL M_07A 963,41 VIERENDEIRA
522 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | - PEF-| CLASSE A | 2.25853 Lista Geral
PROF Status  |CLASSIF. |COD  [NOME RG
523 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES CLASSE A | 2.258,53 CLA 58° UME__[LIGIA PINTO i 41851660-1
PROF COMPARECER NO RH DA PM DE JANDIRA NO DIA 16/01/2018 DAS 08:30HS AS 16h30min.
723 PROFESSOR EDUC. ESPECIAL VISUAL M_07A 963,41 Professor de Educacao Basica Lista Geral
721 PROFESSOR SUBSTITUTO CLASSE A | 2.258,53 Status  |CLASSIF. |COD  |NOME RG
PROF CLA 213 SPE___ |MARIA IVANIA RODRIGUES DIAS 42790867-X
213 PROTETICO S_10A 1.265.01 CLA 214 SPE  |MARCIA CRISTINA NUNES CORREIA 295257179
CLA 215 SPE__ |ADRIANA APARECIDA MOREIRA GUIMARAES | 258638588
214 PSICOLOGO S_15A 222815 CLA 216 SPE___ |EDINEIDE DA SILVA DE LIMA 30702476-3
215 PSICOLOGO ESCOLAR EO7NIA 2.705,98 CLA 217 SPE ELAINE FIDELIS CALISTO 29968958-X
216 PSICOPEDAGOGO EO6NIA 1.883,14 CLA 218 SPE SILENE SILVA DE OLIVEIRA 27.263.918-7
CLA 219 SPE  |DEBORA FERDINANDO DA COSTA 374980706
775 | RECEPCIONISTA PLANT. (HOSP) HOTA |97 CLA |20 SPE___|ERICA FERNANDES DA SILVA 320792274
538 SECRETARIA JUNIOR M_04A 937 CLA 221 SPE__ |ELISABETE ROSA PEDRINA DOS SANTOS MORAES | 38446055-0
217 SECRETARIO ESCOLAR EO5NIA 1.150,00 CLA 222 SPE ANA PAULA DE AGUIAR OLIVEIRA 420430581
CLA 223 SPE__ |VERONICA CAVALCANTI DE SANTANA 41625520-6
1075 | SECRETARIO MUNICIPAL CULTURA c14 950000 | Teia 204 SPE___|VALDENICE DE AMORIM FERREIRA 2643450
1079 | SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ C14 9.500,00 CLA 225 SPE__ |AURISCLEIDE LOURDES DOS SANTOS LIMA 346355989
1081 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO Cl4 9.500,00 gLA 226 gPE DAg“ELE CHAHAD BUENO C%NHA 407854691
LA 227 PE  |LUCINEIDE PEREIRA ARAUJ 348210589
1077 | SECRETARIO MUNICIPAL DA RECEITA Cl4 9.500,00 A 558 SPe—TEUNICE RODRIGUES LOPES 53738700
1078 | SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE Cl4 9.500,00 CLA 229 SPE__ |PRISCILA OLIVEIRA DA SILVA 42828727X
1080 | SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT Cl4 9.500,00 COMPAREGER NO RH DA PM DE JANDIRA NO DIA 16/01/2018 DAS 08:30HS AS 16h30min.
1076 | SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS Cl4 9.500,00 Professor Substituto Lista Geral
1082 | SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO Ccl14 9.500,00 Status__ [CLASSIF. [COD __ [NOME RG
CLA 206 SPS_ |ANTONIA MICILENE ALVES DE SOUZA 300207748
1083 | SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E PL Cl4 9.500,00 i 507 <5 BRUNA CAVALCAN'E 598927196
1084 | SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE c14 9.500,00 CLA 208 SPS___|VALDILEA NASCIMENTO TORQUATO MACHADO _|30243905-5
1085 | SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSITO Cl4 9.500,00 CLA 209 SPS_ | MARCIA CRISTINA NUNES CORREIA 295257179
CLA 210 SPS  |AGENEUSA MOTA DE OLIVEIRA SALES 343096365
1086 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBL Cl4 9.500,00 o ar <5 ADRIANA RIBEIRG DE SOUSA T
218 SEGURANCA ESCOLAR M_06 937 CLA 212 SPS___ [KELI CRISTIANE DE ABREU GALAN 320033284
219 SERRALHEIRO/SOLDADOR M_06A 937 CLA 213 SPS  |MARLI ALVES DA SILVA 341301802
220 SERVENTE Y 937 COMPARECER NO RH DA PM DE JANDIRA NO DIA 17/01/2018 DAS 08:30HS AS 16h30min.

1068 SUB-COMANDANTE DA GCM F_C20-100 | 0,01% JANDIRA, 05 de janeiro de 2018.
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ANEXO |
TABELA | - DE ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL MENSALISTA DA PEFEITURA DE JANDIRA
REF.: A B C D E F G H | J K
M_01 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57
M_02 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57
M_03 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57
04 937,00 979,17 1023,23 1084,62 149,70 1218,68 1310,08 1408,34 513,96 1627,5 1749,57
05 937,00 979,17 1023,23 1084,62 149,70 1218,68 1310,08 1408,34 513,96 1627,5 1749,57
06 937,00 979,17 1023,23 084,62 1149,70 1218,68 310,08 408,34 1513,96 1627,5 1749,57
07 963,42 1006,76 052,07 1115,20 1182,10 1253,04 347,01 448,05 1556,64 1673,39 1798,89
M_08 1039,48 1086,25 135,13 1203,24 1275,43 351,96 453,35 1562,36 1679,53 805,49 940,91
M_09 1095,24 1144,53 1196,04 1267,79 1343,86 142450 1531,34 1646,19 1769,66 1902,39 2045,06
M 10 1204,77 1258,99 1315,64 1394,58 1478,26 1566,95 1684,48 1810,81 1946,62 2092,62 224956
M 11 1382,75 1444,98 1510,00 1600,60 1696,63 1798,44 1933,32 2078,32 223418 2401,76 2581,88
M 12 1642,87 1716,80 1794,06 1901,71 2015,81 2136,76 2297,00 2469,29 2654,48 2853,57 3067,59
M 13 1793,47 1874,18 1958,52 2076,03 2200,59 2332,61 2507,57 2695,63 289781 3115,15 3348,78
14 1957,76 2045,86 2137,93 2266,19 2402,16 2546,29 2737,27 2942 56 3163,26 3400,50 3655,55
M_15 2122,05 2217,54 2317,33 2456,38 2603,74 2759,97 2966,97 3189,50 342871 3685,86 3962,30
M_16 2373,68 2480,49 259211 274764 2912,50 3087,25 3318,80 3567,69 3835,28 4122,93 443214
M_17 2577,13 2693,11 2814,29 2983,16 3162,14 3351,86 3603,25 3873,50 4164,01 4476,32 4812,04
M_18 2794,16 2919,89 3051,29 3234,36 3428,42 3634,13 3906,69 4199,70 4514,67 4853,28 5217,26
M_19 3065,44 3203,38 3347,53 3548,38 3761,28 3986,96 4285,98 4607,44 4952,99 532446 5723,79
M 20 3201,07 3345,12 3495,64 3705,39 392771 4163,36 4475,62 4811,30 517214 5560,06 5977,06
M_21 3350,27 3501,03 3658,58 3878,09 4110,78 4357,43 4684,24 5035,55 5413,22 5819,21 6255,65
M 22 3526,61 3685,30 3851,14 4082,20 4327,14 4586,76 4930,77 5300,58 5698,12 6125,48 6584,89
M_23 3797,88 3968,78 4147,38 4396,22 4660,00 4939,60 5310,07 5708,32 6136,44 6596,68 7091,43
M_24 4340,43 4535,76 4739,87 5024,26 5325,71 5645,25 6068,65 6523,79 7013,08 7539,06 8104,48
M_25 4693,09 4904,28 5124,98 5432,47 5758,43 6103,93 6561,73 7053,85 7582,88 8151,61 8762,97
26 5154,27 5386,20 5628,58 5966,30 6324,28 6703,75 7206,51 7747,00 8328,03 8952,63 9624,08
| 27 5669,69 592483 6191,44 6562,94 6956,71 737411 792717 8521,70 9160,82 9847,89 10586,49
M_28 6239,37, 6520,14 6813,55 722237 7655,71 8115,05 8723,67 9377,95 10081,30 10837,40 11650,20
M_29 6537,78 6831,98 7139,42 7567,79 8021,84 8503,16 9140,89 9826,47] 10563,46 11355,70] 12207,38
M_30 6917,56 7228,85 755416 8007,41 8487,85 8997,12 9671,90 10397,29 11177,10 12015,37 12916,52
M_31 7179,36 7502,42 7840,03 8310,43 8809,06 9337,61 10037,93 10790,78 11600,08] 12470,09 13405,35
M_32 7969,09 832770 8702,44 9224,59 9778,07| 10364,75 11142,11 11977,77] 12876,10 13841,81 14879,94
M_33 8845,68 924374 9659,71 0239,29 10853,65 11504,86 12367,73 13295,31 1429246 15364,39 16516,72
M_34 10077,60 10531,09 11004,99 1665,29 2365,20 13107,12 14090,15 15146,92 16282,93 17504,15 18816,97
M_35 11186,14 11689,52 12215,54 2948,47 13725,38 14548,90 15640,07 16813,08 8074,06 19429,61 20886,83
ANEXO 11
_ TABELA |
TABELA DE PROMOGOES NIVEIS E CLASSES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE -
— ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL SAUDE
CLASSES
Ref. A B C D E F G H | J K
S_01 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57
S 02 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 218,68 1310,08 1408,34 1513,96 627,51 1749,57
S_03 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 218,68 1310,08 1408,34 1513,96 627,51 1749,57
S_04 937,00 979,17 1023,23 1084,62 149,70 1218,68 1310,08 408,34 513,96 1627,51 1749,57
S_05 937,00 979,17 023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 408,34 513,96 1627,5 1749,57
S_06 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57
S 07 1011,59 1057,11 1104,67 1170,95 1241,21 1315,69 1414,36 1520,44 1634,47 1757,06 1888,84
S_08 1091,45 1140,56 1191,88 1263,40 1339,20 1419,55 1526,01 1640,47 1763,51 1895,77 2037,96
S_09 1150,01 1201,76 1255,84 1331,19 1411,06 1495,73 1607,91 1728,51 1858,14 1997,51 2147,31
S 10 1265,01 1321,95 1381,43 1464,31 155217 1645,30 1768,70 1901,35 2043,95 2197,26 2362,04
S_11 1451,89 1517,23 1585,49 1680,63 1781,47 1888,36 2029,99 2182,24 2345,90 2521,84 2710,98
S 12 1725,02 1802,64 883,76 1996,79 2116,60 224359 2411,86 2592,74 278721 2996,25 3220,97
S 13 1883,14 1967,89 2056,45 2179,83 2310,62 2449,25 2632,95 2830,42 3042,69 3270,90 3516,22
S 14 2055,65 2148,15 224482 2379,50 252227 2673,61 287413 3089,69 3321,43 3570,53 3838,32
S 15 2228,16 2328,42 243319 2579,19 2733,94 2897,97 3115,33 3348,97 3600,14 3870,15 4160,42
S_16 2492,36 2604,52 2721,72 2885,03 3058,13 3241,61 3484,74 3746,08 4027,04 4329,07 4653,74
S_17 2705,98 2827,75 2955,01 3132,31 3320,25 3519,46 3783,42 4067,17 4372,21 4700,13 5052,64
S_18 2933,87 3065,89 3203,85 3396,08 3599,84 3815,85 4102,03 4409,68 4740,41 5095,93 547813
S 19 3218,70 3363,54 351491 3725,79 3949,34 4186,31 4500,27 483781 5200,64 5590,69 6009,98
S_20 3361,13 3512,37 3670,42 3890,65 4124,09 4371,54 4699,41 5051,86 5430,75 5838,06 6275,91
S_21 3517,79 3676,09 3841,52 4072,00 4316,32 4575,30 4918,45 5287,33 5683,88 6110,17 6568,43
S 22 3702,93 3869,57 4043,70 4286,31 4543,49 4816,10 517731 5565,61 5983,03 6431,76 6914,15
S 23 398777 4167,23 4354,75 4616,03 4892,99 5186,58 5575,58 5993,73 6443,27 6926,51 7446,00
S 24 4557,45 4762,55 4976,86 5275,48 5592,01 5927,52 6372,08 6849,99 7363,73 7916,01 8509,71
S 25 4927,74 5149,49 5381,23 5704,09 6046,34 6409,13 6889,81 7406,55 7962,03 8559,19 9201,13
S_26 5411,98 5655,52 5910,01 6264,62 6640,50 7038,93 7566,85 8134,35 8744 43 9400,27 10105,29
S_27 5953,18 6221,07 6501,02 6891,08 7304,54 774281 8323,52 8947,79 9618,87] 10340,30 11115,80
S_28 6551,34 6846,15 7154,23 7583,49 8038,50 8520,80 9159,86 9846,85 10585,40 11379,30 12232,71
S_29 6864,67 7173,58 7496,40 7946,18 842295 8928,32 9597,94 10317,80 11091,60 11923,50, 12817,75
S_30 7263,45 7590,30 7931,87] 8407,77, 8912,24 9446,98 10155,50] 10917,20 11735,90 12616,10 13562,36
Anexo I
_ TABELA II
TABELA DE PROMOGOES NIVEIS E CLASSES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE - HOPITAL MUNICIPAL
ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL - HOSPITAL MUNICIPAL
CLASSES
REF.: A B C D E F G H | J K
H_01 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57
H_02 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57
H_03 011,44 1056,96 1104,53 170,79 1241,04 1315,51 1414,16 1520,22 634,24 1756,80 1888,56
H_04 024,83 1070,95 1119,14 186,29 257,47 1332,92 1432,89 1540,35 655,88 1780,07 1913,57
H_05 1064,80 1112,72 162,79 232,55 1306,50 1384,90 1488,76 1600,42 720,45 1849,49 1988,20
H_06 1197,89 1251,80 308,13 386,61 1469,8 1558,00 1674,84 800,45 1935,48 2080,65 2236,69
H_07 1237,83 1293,52 351,74 1432,83 1518,8 1609,93 1730,68 1860,47 2000,01 2150,01 2311,26
H_08 330,96 1390,86 1453,44 1540,65 1633,09 1731,08 860,91 2000,47 2150,51 2311,79 2485,18
H 09 1410,82 1474,31 1540,65 1633,09 1731,08 1834,94 197257 2120,51 2279,55 2450,51 2634,30
H 10 1464,08 1529,97 1598,82 1694,74 1796,43 1904,22 2047,04 2200,56 2365,60 2543,02 2733,75
H 11 1570,54 1641,21 1715,07 1817,97 1927,05 2042,67 2195,87 2360,56 2537,60 2727,92 2932,52
H 12 1597,16 1669,03 174414 1848,78 1959,71 2077,29 2233,09 2400,57 2580,61 2774,16 2982,22
H_13 2129,53 2225,37 2325,51 2465,04 2612,94 2769,72 2977.,45 3200,75 3440,81 3698,87 3976,28
H_14 2166,98 2264,49 2366,39 2508,38 2658,87 2818,41 3029,79 3257,02 3501,30 3763,89 4046,19
H_15 3061,21 3198,97 3342,92 3543,50 3756,10 3981,47 4280,08 4601,08 4946,16 5317,12 571591
H_16 332741 347714 3633,6 3851,63 4082,72 4327,69 4652,27 5001,18 5376,27 5779,49 6212,95
H_17 3859,90 4033,60 4215,1 4468,02 4736,10 5020,26 5396,78 5801,54 6236,66 6704,40 7207,24
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ANEXOII
TABELAIII
TABELA DE VENCIMENTOS DE MEDICOS, DENTISTAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE - SALARIO HORA
REF/CLASSE
LC -54A LC- 54B LC-54C LC-54D LC-54E LC-54F LC-54G LC-54H LC-541 LC-54J LC-54K
44,55 46,55 48,64 50,84 53,12 55,51 58,01 60,62 63,35 66,2 69,18
TABELA IV
Valores hasicos pagos mensalmente a Auxiliares, Técnico de Enfermagem e Enfermeiros do Sistema Municipal de Saide
CARGO REF/NIV A B C D E F G H | J K
PO1NI 1120,00 1170,40 1223,07 1296,45 1374,24 1456,69 1565,95 1683,39 1809,65 1945,37 2091,27
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
POTNII 1400,00 1463,00 1528,84 1620,57 1717,80 1820,87 1957,43 2104,24 2262,06 2431,71 2614,09
PO2NI 1400,00 1463,00 1528,84 1620,57 1717,80 1820,87 1957,43 2104,24 2262,06 2431,71 2614,09
TECNICO DE ENFERMAGEM
PO2NII 1950,00 2037,75 2129,45 2257,22 2392,65 2536,21 2726,42 2930,90 3150,72 3387,03 3641,05
ENFERMEIRO PSF P03 3200,00 3344,00 3494,48 3704,15 3926,40 4161,98 447413 4809,69 5170,42 5558,20 5975,06
ENFERMEIRO P04 3075,82 3214,23 3358,87 3560,40 3774,03 4000,47 4300,51 4623,04 4969,77 5342,51 5743,19
ANEXO 1l
TABELA |
- Tabela de vencimentos dos profissionais de apoio da educagao
Nivel 1 Cargo A B C D E F G H | J K L
EO1NI AuxiliAr Adm dA EducAcao 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57 1880,72
EO1NI Inspetor de Alunos 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57 1880,72
EO1NI MerendeirA 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57 1880,72
EO1NI OficiAl de EscolA 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57 1880,72
EO1NI PAjem 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57 1880,72
E02NI Monitor de EducAcao BasicA 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57 1880,72
E02NI MotoristA dA EducAcao 937,00 979,17 1023,23 1084,62 1149,70 1218,68 1310,08 1408,34 1513,96 1627,51 1749,57 1880,72
EO3NI SegurAncA EscolAr 1.039,48 |1086,26 1135,15 1203,26 1275,46 1351,99 1453,39 1562,40 1679,40 1805,51 1940,97 2086,55
E04NI ADE 1091,46 1140,57 1191,89 1263,42 1339,22 1419,57 1526,04 1640,50 1763,53 1895,79 2037,98 2190,83
EO05NI Agente de Servigos 1150,00 1201,75 1255,83 1331,18 1411,05 1495,72 1607,90 1728,49 1858,12 1997,49 2147,29 2308,34
EOSNI Secretario EscolAr 1150,00 1201,75 1255,83 1331,18 1411,05 1495,72 1607,90 1728,49 1858,12 1997,49 2147,29 2308,34
EO6NI Bibliotecario 1883,14 1967,88 2056,44 2179,83 2310,61 2449,25 2632,95 2830,42 3042,69 3270,90 3516,21 3779,94
EO8NI FonoAudi6logo EscolAr 3361,12 3512,37 3670,42 3890,65 4124,09 4371,54 4699,40 5051,85 5430,74 5838,05 6275,90 6746,60
EQ7NI Psicologo EscolAr 30 h/s 2705,98 2827,75 2955,01 3132,30 3320,24 3519,45 3783,41 4067,17 4372,20 4700,12 5052,63 5431,57
EO8NI Psicologo EscolAr 40h/s 3361,12 3512,37 3670,42 3890,65 4124,09 4371,54 4699,40 5051,85 5430,74 5838,05 6275,90 6746,60
Nivel 2 Cargo A B C D E F G H | J K L
EO1NII AuxiliAr Adm dA EducAcao 983,85 1028,13 1074,39 1138,85 1207,19 1279,61 1375,58 1478,76 1589,66 1708,89 1837,05 1974,76
EO1NII Inspetor de Alunos 983,85 1028,13 1074,39 1138,85 1207,19 1279,61 1375,58 1478,76 1589,66 1708,89 1837,05 1974,76
EQ1NII MerendeirA 983,85 1028,13 1074,39 1138,85 1207,19 1279,61 1375,58 1478,76 1589,66 1708,89 1837,05 1974,76
EQ1NII OficiAl de EscolA 983,85 1028,13 1074,39 1138,85 1207,19 1279,61 1375,58 1478,76 1589,66 1708,89 1837,05 1974,76
EQ1NII PAjem 983,85 1028,13 1074,39 1138,85 1207,19 1279,61 1375,58 1478,76 1589,66 1708,89 1837,05 1974,76
E02NII Monitor de EducAcao BasicA 983,85 1028,13 1074,39 1138,85 1207,19 1279,61 1375,58 1478,76 1589,66 1708,89 1837,05 1974,76
EO2NII MotoristA dA EducAcao 983,85 1028,13 1074,39 1138,85 1207,19 1279,61 1375,58 1478,76 1589,66 1708,89 1837,05 1974,76
EQ3NII SegurAncA EscolAr 1.091,45 [1140,57 1191,90 1263,42 1339,23 1419,59 1526,06 1640,52 1763,56 1895,83 2038,02 2190,88
EQ4NII ADE 1146,04 1197,60 1251,49 1326,59 1406,18 1490,55 1602,34 1722,52 1851,70 1990,58 2139,88 2300,37
EOSNII Agente de Servigos 1207,50 1261,84 1318,63 1397,74 1481,61 1570,50 1688,28 1814,91 1951,03 2097,36 225466 242376
EO5NII Secretario EscolAr 1207,50 1261,84 1318,63 1397,74 1481,61 1570,50 1688,28 1814,91 1951,03 2097,36 2254,66 2423,76
EQGNII Bibliotecario 1977,30 2066,28 2159,26 2288,82 2426,15 2571,72 2764,59 2971,94 3194,83 3434,45 3692,03 3968,93
EO8NII FonoAudiélogo EscolAr 3529,18 3687,99 3853,94 4085,18 4330,29 4590,10 4934,36 5304,43 5702,28 6129,95 6589,70 7083,92
EQ7NII Psic6logo EscolAr 30 h/s 2841,28 2969,14 3102,74 3288,91 3486,24 3695,42 3972,58 4270,52 4590,80 4935,12 5305,95 5703,16
EOSNII Psic6logo EscolAr 40 h/s 3529,18 3687,99 3853,94 4085,18 4330,29 4590,10 4934,36 5304,43 5702,28 6129,95 6589,70 7083,92
NIVEL 3 Cargo A B C D E F G H | J K L
EO1NIII AuxiliAr Adm dA EducAcao 1033.04 1079,53 1128,11 1195,79 1267,54 1343,59 1444,36 1552,69 1669,14 1794,33 1928,90 2073,49
EO1NIII Inspetor de Alunos 1033.04 1079,53 1128,11 1195,79 1267,54 1343,59 1444,36 1552,69 1669,14 1794,33 1928,90 2073,49
EQ1NIII MerendeirA 1033.04 1079,53 112811 1195,79 1267,54 1343,59 1444,36 1552,69 1669,14 1794,33 1928,90 2073,49
EQ1NIII OficiAl de EscolA 1033.04 1079,53 1128,11 1195,79 1267,54 1343,59 1444,36 1552,69 1669,14 1794,33 1928,90 2073,49
EQ1NIII PAjem 1033.04 1079,53 1128,11 1195,79 1267,54 1343,59 1444,36 1552,69 1669,14 1794,33 1928,90 2073,49
E02NIII Monitor de EducAcao BasicA 1033.04 1079,53 1128,11 1195,79 1267,54 1343,59 144436 1552,69 1669,14 1794,33 1928,90 2073,49
E02NIII MotoristA dA EducAcao 1033.04 1079,53 1128,11 1195,79 1267,54 1343,59 1444,36 1552,69 1669,14 1794,33 1928,90 2073,49
1990,60 SegurAncA EscolAr 1.146,02 [1197,59 1251,49 1326,58 1406,18 1490,55 1602,35 1722,53 1851,72 1990,60 2139,90 2300,40
EQ4NIII ADE 1203,33 1257,48 1314,07 1467,63 1476,49 1565,07 1682,46 1808,64 1944,29 2090,12 2246,87 2415,39
E05NIII Agente de Servicos 1267,88 1324,93 1384,56 1467,63 1555,68 1649,02 1772,70 1905,65 2048,59 2202,22 2367,39 2544,94
E05NIII Secretério EscolAr 1267,88 1324,93 1384,56 2403,26 1555,68 1649,02 1772,70 1905,65 2048,59 2202,22 2367,39 2544,94
EOBNIII Bibliotecario 2076,17 2169,59 2267,23 2403,25 2547,46 2700,30 2902,83 3120,53 3354,58 3606,17 3876,63 4167,37
E08NIII FonoAudi6logo EscolAr 3705,63 3872,39 4046,64 4289,44 4546,81 4819,62 5181,10 5569,68 5987,40 6436,46 6919,18 743813
EQ7NIII Psicologo EscolAr 30h/s 2983,34 3117,60 3257,89 3453,36 3660,57 3880,19 4171,21 4484,05 4820,36 5181,88 5570,53 5988,31
EO8NIII Psicélogo EscolAr 40 h/s 3705,63 3872,39 4046,64 4289,44 4546,81 4819,62 5181,10 5569,68 5987,40 6436,46 6919,18 7438,13
Nivel 4 Cargo A B C D E F G H | J K L
EQTNIV AuxiliAr Adm dA EducAcdo 1084.69 1133,51 1184,52 1255,58 1330,92 1410,77 1516,58 1630,33 1752,60 1884,05 2025,35 217717
EQOTNIV Inspetor de Alunos 1084.69 1133,51 1184,52 1255,58 1330,92 1410,77 1516,58 1630,33 1752,60 1884,05 2025,35 217717
EQOTNIV MerendeirA 1084.69 1133,51 1184,52 1255,58 1330,92 1410,77 1516,58 1630,33 1752,60 1884,05 2025,35 217717
EOTNIV OficiAl de EscolA 1084.69 1133,51 1184,52 1255,58 1330,92 1410,77 1516,58 1630,33 1752,60 1884,05 2025,35 217717
EQOTNIV PAjem 1084.69 1133,51 1184,52 1255,58 1330,92 1410,77 1516,58 1630,33 1752,60 1884,05 2025,35 217717
E02NIV Monitor de EducAcao BasicA 1084.69 1133,51 1184,52 1255,58 1330,92 1410,77 1516,58 1630,33 1752,60 1884,05 2025,35 217717
E02NIV MotoristA dA EducAcao 1084.69 1133,51 1184,52 1255,58 1330,92 1410,77 1516,58 1630,33 1752,60 1884,05 2025,35 217717
EO3NIV SegurAncA EscolAr 1.203,32 |1257,47 1314,06 1392,41 1476,49 1565,08 1682,47 1808,66 1944,31 2090,14 2246,90 2415,42
EQ4NIV ADE 1263,50 1320,36 1379,77 1462,56 1550,31 1643,33 1766,58 1899,08 2041,50 2194,61 2359,21 2536,15
EO5NIV Agente de Servicos 1331,27 1391,18 1453,78 1541,01 1633,47 1731,48 1861,34 2000,93 2151,01 2312,33 2485,76 2672,19
E05NIV Secretério EscolAr 1331,27 1391,18 1453,78 1541,01 1633,47 1731,48 1861,34 2000,93 2151,01 2312,33 2485,76 2672,19
EO6NIV Bibliotecdrio 2179,98 2278,07 2380,58 2523,42 2674,83 2835,32 3047,96 3276,56 3522,30 3786,47 4070,46 4375,75
EO8BNIV FonoAudiélogo EscolAr 3890,92 4066,00 4248,98 4503,91 477415 5060,60 5440,14 5848,16 6286,77 6758,28 7265,15 7810,03
EQ7NIV Psicélogo EscolAr 30 h/s 3132,51 3273,47 3420,78 3626,02 3843,59 4074,20 4379,77 4708,25 5061,37 5440,98 5849,05 6287,73
EO8BNIV Psicélogo EscolAr 40 h/s 3890,92 4066,00 4248,98 4503,91 477415 5060,60 5440,14 5848,16 6286,77 6758,28 7265,15 7810,03
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- Tabela de vencimentos dos profissionais do magistério

a)Professor de Educacgao Basica I, Professor Substituto de Educagao Bésica, Professor de Educacgao Fisica | — PEF- |, Professor de Educagao de Lingua Estrangeira Inglesa | — PLE- |, Professor de Educagao
Artistica ou Artes | - PEA- |, carga horaria de acordo com respectiva jornada atribuida e especificada abaixo.

NiVEIS/Classe$S A B C D E F G H | J K L
JBT-20 h/s 1309,28 1368,2 1429,77 1515,55 1606,49 1702,88 1843,02 1967,89 2115,48 227414 244470 2628,06
p JBT-25 h/s 1636,60 1710,25 1787,21 1894,44 2008,11 2128,60 2303,77 2459,86 2644,35 2842,68 3055,88 3285,06
NIVEL JBT-30 h/s 1963,94 2052,32 214467 2273,36 2409,76 255434 2764,56 2951,87 3173,26 3411,25 3667,09 394212
JBT-40 h/s 2594,33 2711,08 2833,08 3003,06 3183,25 3374,25 3651,93 3899,36 4191,81 4506,19 4844,16 5207,48
JBT-20 h/s 1505,68 1573,43 1644,23 1742,88 1847,46 1958,31 2119,47 2263,07 2432,8 2615,26 2811,41 3022,26
p JBT-25 h/s 1882,09 1966,79 2055,29 2178,61 2309,33 244788 2649,33 2828,84 3041,01 3269,08 3514,26 3777,83
NIVEL 2 JBT-30 h/s 2258,54 2360,17 2466,38 2614,36 2771,22 2937,49 3179,24 3394,64 3649,24 3922,93 4217,16 4533,43
JBT-40 h/s 2983,49 3117,74 3258,05 3453,52 3660,74 3880,37 4199,72 448427 4820,58 5182,12 5570,78 5988,60
JBT-20 h/s 1571,14 1641,84 1715,73 1818,67 1927,78 2043,45 2211,63 2361,47 2538,58 2728,97 2933,64 3153,66
p JBT-25 h/s 1963,92 2052,30 2144,65 2273,34 2409,73 2554,31 2764,53 2951,84 3173,21 3411,21 3667,05 3942,08
NIVEL 3 JBT-30 h/s 2356,74 2462,79 2573,61 2728,03 2891,71 3065,21 3317,46 3542,23 3807,90 4093,50 4400,51 4730,54
JBT-40 h/s 3113,20 3253,29 3399,69 3603,68 3819,90 4049,09 4382,31 4679,23 5030,18 5407,44 5812,99 6248,97
JBT-20 h/s 1832,99 1915,48 2001,67 2121,77 2249,08 2384,02 2580,21 2755,04 2961,66 3183,79 3422,57 3679,26
p JBT-25 h/s 2291,24 2394,35 2502,10 2652,22 2811,35 2980,03 3225,29 3443,80 3702,09 3979,74 4278,23 4599,09
NIVEL 4 JBT-30 h/s 2749,52 2873,25 3002,54 3182,70 3373,66 3576,07 3870,38 4132,60 444255 4775,74 5133,92 5518,97
JBT-40 h/s 3632,06 3795,51 3966,30 4204,28 4456,54 4723,93 5112,70 5459,09 5868,53 6308,66 6781,81 7290,45
JBT-20 h/s 2094,85 2189,12 2287,63 2424,88 2570,38 2724,60 2948,83 3148,62 3384,77 3638,63 3911,52 4204,88
p JBT-25 h/s 2618,56 2736,40 2859,53 3031,11 3212,97 3405,75 3686,03 3935,77 4230,96 4548,28 4889,40 5256,10
NIVEL 3 JBT-30 h/s 3142,31 3283,72 3431,49 3637,37 3855,62 4086,94 4423,29 4722,98 5077,2 5458,00 5867,35 6307,40
JBT-40 h/s 4150,93 4337,73 4532,93 4804,9 5093,20 5398,78 5843,09 6238,98 6706,9 7209,92 7750,66 8331,96
b) Professores Coordenadores de Lingua Portuguesa, Matematica, Artes, Educagao Fisica, Historia, Geografia. Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Ciéncias, Professor Coordenador de Gestao Escolar e Pedagogo
Niveis/Classes A B C D E F G H | J K L
Nivel 1 JBT-40 h/s 3361, 1 3512,37 3670,43 3890,65 4124,09 4371,54 4699,48 5051,85 5430,75 5838,06 6275,91 6746,60
Nivel 2 JBT-40 h/s 4033,35 4214,84 4404,51 4668,79 494891 5245,84 5639,28 6062,23 6516,9 7005,67 7531,09 8095,93
Nivel 3 JBT-40 h/s 4705,57 4917,32 5138,60 5446,92 5773,73 6120,15 6579,16 7072,60 | 7603,051 8173,28 8786,27 9445,24
Nivel 4 JBT-40 h/s 5377,80 5619,80 5872,68 6225,05 6598,55 6994,47 7519,05 8082,97 8689,20 9340,89 | 10041,46 | 10794,57
c) Psicopedagogo; JPT - Jornada padrao de trabalho 30 horas semanais
NiVEIS/CLASSES A B C D E F G H | J K L
NIVEL 2 1883,14 1967,87 2056,45 2179,82 2310,61 2449,24 2632,94 2830,41 3042,69 3270,93 3516,21 3779,93
NiVEL 3 2238,85 2339,59 2444 87 2591,57 2747,09 2911,88 3130,23 3365,05 3617,44 3888,74 4180,40 4493,93
NiVEL 4 2611,98 2729,52 2852,35 3023,50 3204,91 3397,21 3651,99 3925,89 4220,39 4536,81 487713 5242,90
TABELA 111 CANDIDATOS CONVOCADOS

3 . ~ . Concurso Pablico 001/2016
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO
P.M de Jandira- Concurso 001/2016- Provimento dos Cargos de Nutricionista, Professor de Educagao Artistica,

REF CARGO VALOR Professor de Educacdo Fisica, Professor de Lingua Estrangeira, Psicélogo e Vigia.
0 Secretdrio Municipal de Administragdo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados,
E03 Assessor Executivo Il da Educagao 931,72 nos termos do item “NOMEAGAQ” do Edital do Concurso Piblico 001/2016 para o provimento do cargo
- = da Prefeitura do Municipio de Jandira. Os candidatos compareceram no Departamento de RH. Os demais
E06 Assessor Executivo | da Educagdo 1883,14 candidatos aprovados devem aguardar novas PUBLICAGOES.
E09 Assessor Executivo da Educagao 2228,14 Segue abaixo lista dos classificados:
E010 Assessor de Suporte Educacional 3361,12 NUTRICIONISTA
- CLASSIFICAGAO NOME RG
E010 Coordenador de Area de Artes 3361,12 10 ERICA MARIA DOS SANTOS 428389478
E010 Coordenador de Area de Ciéncias 3361,12 PROFESSOR DE EDUCACAQ ARTISTICA
E010 Coordenador de Area de Educagdo Fisica 3361,12 CLASSIFICACAO NOME RG
P ) — 7 TELMA APARECGIDA DA SILVA SOUSA 309571121
E010 Coordenador de Area de Ensino Religioso 3361,12 5 DAIANA CRISTINA RIBEIRO VIEIRA DA SILVA 330361442
E010 Coordenador de Area de Geografia 3361,12 9 ROSEMARY DE BRITO PIMENTEL 419343659
E010 Coordenador de Area de Histéria 3361,12 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
E010 Coordenador de Area de Lingua Portuguesa/Inglesa 3361,12 CLASSIFICACAO _ [NOME RG
- 7 PAULO HENRIQUE MARCATTO SILVEIRA 30957115-7
EO10 Coordenador de Area de Matematica 3361,12 8 MARCELO ADRIANO RODRIGUES BARONI 351006904
E010 Professor Coordenador Pedagdgico 3361,12
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
EO11 Vice-Diretor de Unidade Escolar 3702,93 CLASSIFICACAO NOME RG
E012 Coordenador da Educagio Inclusiva 3087,76 3 PAULA MARIA JALAIM 347836185
E012 Coordenador de Creche 3987,76 PSICOLOGO
; CLASSIFICACAO NOME RG
E012 Coordenador de Pré — Escola 3987,76 10 VANESSA SANTOS ALENCAR FENA 34969798X
E012 Diretor de Unidade Escolar 3987,76
VIGIA
E012 Supervisor de Ensino 3987,76 CLASSIFICACAD NOME RG
E013 Coordenador da Supervisdo de Ensino 455745 19 VLADMIR RIBEIRO 5444911-X
E0T3 Coordenador de Ensino Fundamental 4557,45 COMPARECER AO RECURSOS HUMANOS DA PM.J NO DIA 17/01/2018 DAS 09:00 AS 12:00 E DAS 13:30
. . AS 16 HS.
EO013 Supervisor Institucional da Casa do Professor 4557,45 Jandira, 09 de janeiro de 2018.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 002
de 8 de janeiro de 2018.

“DISCIPLINA 0 REGIME POR ESTIMATI-
VA DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER
NATUREZA - ISSQN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

) 0 SECRETARIO DA RECEITA DO MU-
NICIPIO DE JANDIRA, no uso de suas atribui¢des
conferidas por lei e com fundamento no artigo 331
do Codigo Tributario do Municipio de Jandira, lei n°
1.426, de 26 de dezembro de 2003,

RESOLVE:

ARTIGO 1°. Os contribuintes do Imposto Sobre Ser-
vigos de Qualquer Natureza — ISSQN, domiciliados
ou estabelecidos no Municipio de Jandira poderao,
a critério do Fisco ou a requerimento, submeter-se
ao recolhimento do tributo por estimativa.

ARTIGO 2°. Abase de célculo para apuragao do valor
do tributo estimado sera:

a) 0 valor declarado pelo contribuinte;

b) O valor declarado dos materiais consumidos
e aplicados na execugao dos servicos;

¢) As despesas com combustivel, energia elé-
trica, agua, esgoto, telefone, impostos, taxas, con-
tribuicOes e encargos em geral;

d) Aluguéis pagos ou, na falta destes, o valor
equivalente para idéntica situacao;

e) Outras despesas mensais obrigatorias.

§ 1°. O Fisco podera utilizar outros parametros, desde
que devidamente justificados.
§ 2°. 0 montante apurado sera acrescido de 30%

(trinta por cento) a titulo de lucro ou vantagem re-
muneratdria a cargo do contribuinte, em relagao ao
ISSQN.

ARTIGO 3°. A revisdo ou a exclusdo do regime por
estimativa poderd ocorrer a qualquer tempo, tanto
por iniciativa do Fisco como a requerimento do con-
tribuinte.

§ 1°. No caso de revisdo, o pedido devera vir instru-
ido com o valor do imposto que o requerente achar
devido.

§ 2°. Apurado o valor devido, a administragdo cobrara
a diferenca se essa for em favor do Fisco; restituird
ou compensara se for a favor do contribuinte.

§ 3°. A exclusdo ou a revisdo deverd ser formaliza-
da em processo administrativo, contendo todos 0s
autos e termos necessarios para que seja garantido
o0 contraditdrio e a ampla defesa do contribuinte.
ARTIGO 4°. O periodo de vigéncia do regime por
estimativa seré a do exercicio civil, renovado automa-
ticamente com base nos indices oficiais de corre¢ao
monetdria divulgados pelo Governo Federal, caso nao
haja manifestagdo do interessado.

ARTIGO 5°. A inclusdo do contribuinte do Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN no
regime por estimativa ndo exclui a obrigatoriedade
das obrigag0es acessorias.

ARTIGO 6°. Esta Instrucdo Normativa entrard em
vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes contrdrias e integralmente a Resolugao
n° 001, de 28 de janeiro de 2002.

Jandira, 8 de janeiro de 2018.

Cesar Gongalves de Freitas
Secretario Municipal da Receita

Segunda-feira, 15 de janeiro de 2018

Jandira, 03 de 2018 de (Oficio 01-18)

A Divisdo Técnica de Sadde Sanitéria de Jandira
em atendimento ao disposto no artigo 14, § 1° do
artigo 21, e artigos 26 e 28 da Portaria CVS 04/2011,
no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e ar-
tigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 ﬁCédigo
Sanitario do Estado de Sdo Paulo), torna Pablico:

1. Licencas deferidas (Inicial / Renovagao e Al-
teracao de dados Cadastrais)

1.1. Area de Medicamentos / Produtos:

Processo: 13.740/2017 — CPR COMERCIO
DISTRIBUIDORA DE LIMPEZA EIRELI — ME. Licenga
de Funcionamento emitida em 13/12/2017.

Processo: 16.627/2017 — MURILO VILA REAL
CAMPOS. Licenca de Funcionamento emitida em
14/12/2017. ,

Processo: 9.531/2017 — LARRU’S INDUSTRIA
E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA. (Hinode) Li-
cenca de Funcionamento emitida em 14/12/2017.,

Processo: 2.989/2014 — PRO NOVA INDUS-
TRIA E COMERCIO LTDA. — EPP.Licenga de Funcio-
namento emitida em 19/12/2017.

Processo: 111-6133/07 — DROGARIA ALEFAR-
MA DE JANDIRA LTDA. — ME.

Licenca de Funcionamento emitida em 20/12/2017.

1.2. Area de Servios de Satide

Processo: 16.818/2017 — SEVERINO JOSE DA
LUZ (Cabelereiro) Licenga de Funcionamento emitida
em 20/12/2017.

Processo: 08.047/2013 — PAULA MATSUCU-
MA TAKASSI (Odonto) Licenca de Funcionamento
emitida em 20/12/2017.

Processo: 18.136/2017 — MW CARGO TRANS-
PORTES E LOGISTICA LTDA. ME. Licenca de Funcio-
namento emitida em 21/12/2017

Processo: 17.848/2017 — ALESSANDRO TER-

TULIANO DUARTE. (Transporte) Licenga de Funcio-
namento emitida em 26/12/201

Processo: 11.368/2017 — MAURILIO RODRI-
GUES DE MEDEIROS. (Cabelereiro) Licenca de Fun-
cionamento emitida em 02/01/2018.

Processo: 14.580/2017 — MARIA MADALENA
DE OLIVEIRA BARRETO(Saldode Beleza) Licenga de
Funcionamento emitida em 02/01/2018

1.3. Area de Alimentos:

Processo: 17.679/2017 — SILVA E BARBOSA
COMERCIO DE ALIMENTOSLTDA.(Supermercado
Barbosa) Licenga de Funcionamento emitida em
14/12/2017.

Processo: 17.678/2017 — SILVA E BARBOSA
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. (Refeitério dos
Funciondrios) Licenga de Funcionamento emitida em
14/12/2017.

Processo: 3.110/2017 — CASA DE CARNES
THE BARN EIRELI ME.Licenga de Funcionamento
emitida em 15/12/2017.

Processo: 17.868/2017 — KTR RESTAURANTE
E FAST FOOD LTDA. — ME. Licenca de Funcionamen-
to emitida em 15/12/2017.

Processo: 17.612/2017 — PAULA CAROLINA
PIGNATARI VITORATTO BATISTA. Licenca de Fun-
cionamento emitida em 15/12/2017.

Processo: 018.016/2017 — PIZZARIA MANGIA-
RI' JANDIRA LTDA. ME. Licenca de Funcionamento
emitida em 15/12/2017. i

Processo: 16.949/2017 — THAINA STEFANIE
FRANCO FERREIRA.(Adega Familly). Licenca de
Funcionamento emitida em 15/12/2017.

Processo: 15.833/2017 — PAULO BARBOSA DE
SOUZA - PIZZARIA - EIRELI- ME. Licenca de Fun-
cionamento emitida em 03/01/2018.

1.4. PROCESSOS DE LTA:

Processo: 16.464/2017 — PRO, NOVA DIS-
TRIBUIDORA E COMERCIO DE COSMETICOS LTDA.
Deferido em 07/12/2017.

DECRETO N° 3.888
de 02 de janeiro de 2018

“PRORROGA 0 PRAZO PARA PAGA-
MENTO DOS DEBITOS VENCIDOS NO PERIODO DE
20 A 31 DE DEZEMBRO DE 2017, NOS CASOS QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS.”

PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA,
Prefeito do Municipio de Jandira, no uso das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO:

- que no periodo de 20 a 31 de dezembro de 2017
ndo houve expediente bancdrio para recebimento
de pagamentos;

- que o recebimento no dia atil subsequente ensejou
incidéncia de Onus moratérios, como juros e multa;
- que os contribuintes ndo concorrem com culpa pela
inviabilidade do pagamento nas condigdes expostas
e, portanto, nao devem suportar os dnus moratorios;

Na Pracga Aniello Gragnano, Centro

DECRETO:
ARTIGO 1°. Fica prorrogado para até o dia 12 (doze)

de janeiro de 2018, o prazo para pagamento das
garggl;as vencidas no periodo de 20 a 31 de dezembro
e 7.

ARTIGO 2°. Esta norma entrard em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢oes contrdrias.

Prefeitura do Municipio de Jandira
em 02 de janeiro de 2018.

= e

PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio e publicado por afixagao
no Quadro de Avisos desta Prefeitura, no prazo legal.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Governo

Venha conferir o artesanato local e
aproveite para degustar pratos e petiscos
das culinarias paulista,
mineira e nordestina.
Nao deixe de prestigiar!

Sextas, das 16 as 23h / Sabados, das 9 as 19h
Domingos, das 10h as 19h

~ DIRETORIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO
TRABALHO E RENDA
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Prefeitura realiza nova campanha
de castragao de caes e gatos

Inscrigdes acontecem na Goncha Acustica da Praca de Eventos, entre os dias 22/01 e 03/02

A partir de 22/01, estarao aber-
tas inscrigcdes para castracao gra-
tuita de cées e gatos em Jandira.
O cadastro dos interessados sera
realizado das 09h as 12h, na Con-
cha Acustica da Praga de Eventos.

O atendimento acontece de
segunda-feira a sabado, até o dia
03/02. No ato da inscricao, os pro-
prietarios dos animais devem levar
comprovante de endereco e RG.

As cirurgias serao realizadas

por uma clinica veterinaria durante
o0 més de fevereiro, em data a ser
anunciada posteriormente. Serao
realizadas cirurgias em um Centro
Cirurgico instalado em um 6nibus
da empresa.

Esta € a segunda campanha
de castracao realizada pela atual
administracado. Em novembro do
ano passado o servigo foi realizado
na Concha, quando 200 animais
foram esterilizados.

Banco de Alimentos inicia ano com ampliagao
de parcerias para aumentar repasse a familias

Setor fechou novas parcerias e participou de encontro nacional de gestores da area em Brasilia

Visando o fortalecimento de vin-
culos e parcerias, a Secretaria de
Desenvolvimento Social e o Banco
de Alimentos de Jandira renova-
ram, na ultima semana, o contrato
de parceria com a Rede Metro-
politana de Bancos de Alimentos.
Integram a Rede os municipios de
Sao Paulo, Osasco, Maua, Santo
André, Embu das Artes, Suzano,
Sao Bernardo do Campo, Guaru-
Ihos e Jandira, com o objetivo de
efetivar a cooperacao na captagéo
e distribuicdo de doacdes, troca
de experiéncias e conhecimentos.

Recentemente, na sede da
Companhia Nacional de Abaste-
cimento (CONAB), em S.Paulo, o

Y

setor fechou mais uma parceria.
para o Banco de Alimentos da
cidade. Trata-se de um projeto de
aquisicao de alimentos (doagéao
simultdnea) com a Cooperativa
Cooperquivale, dos Quilombolas,
que ira garantir um repasse de,
aproximadamente, 30 toneladas
de alimentos mensais.

Encontro Nacional de Ges-
tores de Bancos de Alimentos

Em dezembro, em Brasilia, na
sede do Ministério do Desenvol-
vimento Social, o setor enviou
representantes para o Il Encontro
Nacional de Gestores de Bancos

de Alimentos, evento promovido
pelo Ministério do Desenvolvimen-
to Social (MDS), com o objetivo
de renovar os conhecimentos das
equipes responsaveis pela gestao
dos bancos de alimentos, além de
promover o compartilhamento de
experiéncias, especialmente na
articulacao de politicas publicas.
O Banco de Alimentos de Jan-
dira distribui alimentos para mais
de 700 familias, todas as semanas.
Em janeiro de 2017, o setor tinha
a capacidade de distribuir duas
toneladas por semana, mas apés
uma série de contratos e acordos
de doagdes, passou a distribuir
14 toneladas de alimentos por

)

semana, entre produtos secos e
hortifruti.

Esses alimentos sao direcio-
nados aos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e
Nucleos Integrados de Cidadania
(NIC) nos bairros e, posterior-
mente, repassados as familias
de baixa renda cadastradas pela
Secretaria de Desenvolvimento
Social. Os Bancos de Alimentos
sdo equipamentos que tem dois
grandes objetivos: minimizar o
desperdicio de alimentos, por meio
da captacao junto aos mercados
e redes varejistas, e fornecer es-
ses alimentos para municipes em
situacao de vulnerabilidade social.




